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EFOR CAY SANAYI TICARET A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

1. Amag

Kar dagitim politikasinin amaci, Efor Cay Sanayi Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) tabi oldugu
diizenlemeler ve esas s6zlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in Kar dagitim esaslarinin
belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul
ve esaslarini dngorebilmesidir. Sirket, kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile
Sirket menfaati arasinda dengeli bir politika izlemektedir.

Sirket, Kar dagitimi1 konusunda 6362 sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunu, 6102 say1l1 Tiirk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuata uyar.

Kar Dagitim Politikasi, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Ydnetim Tebligi (II-17.1) ve
Kar Pay1 Tebligi (II-19.1) uyarinca hazirlanmis, olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim
menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (https://www.eforcay.com) araciligiyla
duyurulmaktadir.

2. Genel Esaslar

Kar dagitim politikasinin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Sirket yonetim
kurulu sorumludur.

Sirket’in ig¢erisinde bulundugu finansal durumu, karlilik ve nakit durumu, Sirket’in yatirim ve
finansman politikalari, kisa ve uzun vadeli stratejik hedefleri, bagli ortakliklarmin sermaye
gereksinimleri, jeopolitik ve finansal piyasalardaki gelismeler yonetim kurulu tarafindan
degerlendirilerek Sermaye Piyasast Mevzuati ¢ercevesinde dagitilacak kar pay1 oranina karar
verilir. Dagitilabilir karin orani, yonetim kurulu 6nerisi ve genel kurulun onayiyla azaltilabilir
veya kar dagitimi yapilmamasina da karar verilebilir.

Kar dagitim politikasi, genel kurul toplantisinda ortaklarin onayma sunulur ve ortakligin
kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanir. Kar payr dagitim islemlerine, en ge¢ dagitim
karar1 verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap donemi sonu itibariyla baglanmasi
sartiyla, genel kurulda belirtilen tarihte baglanir. Yonetim kurulunun genel kurula karin
dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ile dagitilmayan karin kullanim sekline
iligkin bilgiye kar dagitimina iligkin giindem maddesinde yer verilir. Kar dagitim politikasinda
degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim kurulu karart ve
degisikligin gerekgesi, Kurulun Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-15.1 sayili Ozel Durumlar
Tebligi cergevesinde kamuya duyurulur.

3. Kar Pay1 Dagitim Esaslar

Kar pay1 dagitim esaslari, Sirket Esas S6zlesmesi’nin “Karin Tespiti ve Dagitilmast” baglikli
15. maddesinde diizenlenmistir.

Sirket kar tespiti ve dagitimi1 konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimlerine uygun hareket edecektir.



Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket¢e 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goriilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, %5°1 kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa y1l i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden
Sirket’in kar dagitim politikasi cergevesinde TTK ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun
olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yonetim kurulu tiyelerine,
ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

Ikinci Kar Payr:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan
kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya TTK nin 521
inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan
sermayenin %5’1 oraninda kar pay1 disiildiikten sonra bulunan tutarin %10’u, TTK’nin 519
uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasit gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadik¢a; baska yedek akg¢e ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin
belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi izerine genel kurulca kararlastirilir.

Sirket’in esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
almamaz.

Genel kurul, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde pay
sahiplerine kar payr avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payr avanst tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kar payr avansi
dagitilabilmesi i¢in genel kurul karar ile, ilgili hesap donemi ile sinirli olmak iizere, yonetim
kuruluna yetki verilebilir.



