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EFOR CAY SANAYI TICARET A.S.
TAZMINAT POLITIKASI

1- AMAC

Efor Cay Sanayi ve Ticaret A.S. nin (Sirket, Sirketimiz) “Tazminat Politikasi”nin amaci,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve ekindeki
Kurumsal Yoénetim Ilkeleri (3.1.2 numarali ilke) uyarinca, Sirketimiz ¢alisanlarma iliskin
tazminat politikalarinin belirlenmesidir. Isbu Tazminat Politikas1 4857 sayili Is Kanunu
esas aliarak hazirlanmigtir.

2- KIDEM TAZMINATI

Is sozlesmeleri 4857 sayili Is Kanunu’nun 24 ve ilgili diger maddelerinde say1lan sebeplerle
1475 sayili Is Kanunu’nun 14’iincii maddesi ¢ergevesinde kidem tazminatinin 6denmesini
gerektiren bir sekilde sona eren calisanlarimiza, is sdzlesmelerinin bagsladigi tarihten
itibaren is s6zlesmelerinin devamu siiresince her gegen tam yil i¢in 30 giinliik {icret tutarinda
kidem tazminat1 ddenmekte olup, bir yildan artan siireler i¢in de ayni oran iizerinden 6deme
yapilmaktadir. Oliim halinde hak edilen kidem tazminat1 Sirketimizce kanuni mirasgilara
o0denmektedir.

3- THBAR VE ONEL UCRETI

Sirketimizde belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢alismakta olan personelin is s6zlesmesinin
4857 sayili Is Kanunu md.25’te yer alan haller disinda feshedilmesinin s6z konusu oldugu
durumlarda, is akitleri bildirimde bulunulmak ve bildirim siiresi i¢inde yeni is arama izni
verilmek suretiyle veya bildirim siiresine iligskin ticret ve diger haklarin pesin 6denmesi
suretiyle derhal feshedilebilmektedir. Bildirim siiresine iligkin ticret ve diger haklar i¢in
pesin olarak yapilacak 6deme 4857 sayilh Is Kanunu’nun 17°nci maddesi gore
hesaplanmaktadir.



