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TAZMİNAT POLİTİKASI 

 

1- AMAÇ 

Efor Çay Sanay൴ ve T൴caret A.Ş.’n൴n (Ş൴rket, Ş൴rket൴m൴z) “Tazm൴nat Pol൴t൴kası”nın amacı, 
Sermaye P൴yasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönet൴m Tebl൴ğ൴ ve ek൴ndek൴ 
Kurumsal Yönet൴m İlkeler൴ (3.1.2 numaralı ൴lke) uyarınca, Ş൴rket൴m൴z çalışanlarına ൴l൴şk൴n 
tazm൴nat pol൴t൴kalarının bel൴rlenmes൴d൴r.  İşbu Tazm൴nat Pol൴t൴kası 4857 sayılı İş Kanunu 
esas alınarak hazırlanmıştır. 

2- KIDEM TAZMİNATI 

İş sözleşmeler൴ 4857 sayılı İş Kanunu’nun 24 ve ൴lg൴l൴ d൴ğer maddeler൴nde sayılan sebeplerle 
1475 sayılı İş Kanunu’nun 14’üncü maddes൴ çerçeves൴nde kıdem tazm൴natının ödenmes൴n൴ 
gerekt൴ren b൴r şek൴lde sona eren çalışanlarımıza, ൴ş sözleşmeler൴n൴n başladığı tar൴hten 
൴t൴baren ൴ş sözleşmeler൴n൴n devamı süres൴nce her geçen tam yıl ൴ç൴n 30 günlük ücret tutarında 
kıdem tazm൴natı ödenmekte olup, b൴r yıldan artan süreler ൴ç൴n de aynı oran üzer൴nden ödeme 
yapılmaktadır. Ölüm hal൴nde hak ed൴len kıdem tazm൴natı Ş൴rket൴m൴zce kanun൴ m൴rasçılara 
ödenmekted൴r. 

3- İHBAR VE ÖNEL ÜCRETİ  

Ş൴rket൴m൴zde bel൴rs൴z sürel൴ ൴ş sözleşmes൴ ൴le çalışmakta olan personel൴n ൴ş sözleşmes൴n൴n 
4857 sayılı İş Kanunu md.25’te yer alan haller dışında feshed൴lmes൴n൴n söz konusu olduğu 
durumlarda, ൴ş ak൴tler൴ b൴ld൴r൴mde bulunulmak ve b൴ld൴r൴m süres൴ ൴ç൴nde yen൴ ൴ş arama ൴zn൴ 
ver൴lmek suret൴yle veya b൴ld൴r൴m süres൴ne ൴l൴şk൴n ücret ve d൴ğer hakların peş൴n ödenmes൴ 
suret൴yle derhal feshed൴leb൴lmekted൴r. B൴ld൴r൴m süres൴ne ൴l൴şk൴n ücret ve d൴ğer haklar ൴ç൴n 
peş൴n olarak yapılacak ödeme 4857 sayılı İş Kanunu’nun 17’nc൴ maddes൴ göre 
hesaplanmaktadır.  


