
  
 

EFOR YATIRIM SANAYİ TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 
 

YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI’NDAN  
OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL TOPLANTISI’NA DAVET 

 
İstanbul Ticaret Sicil Müdürlüğü- Ticaret Sicil No: 377302-5 

 
Şirketimize ait Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı aşağıdaki gündem maddelerini görüşüp karara 
bağlamak üzere 09/11/2026 tarihinde Pazartesi günü saat 11:00’de, İçerenköy Mah. Destan Sk. Efor 
Plaza No:6 İç Kapı No:11 Ataşehir İstanbul adresinde yapılacaktır. 
 
Şirketimizin payları Merkezi Kayıt Kuruluşu Anonim Şirketi (“MKK”) nezdinde kayden izlenmekte 
olup Şirketimizin olağanüstü genel kurul toplantısına pay sahipleri fiziki ortamda bizzat veya temsilcileri 
aracılığıyla katılabilirler. İlaveten, pay sahiplerinin güvenli elektronik imzalarını kullanarak Merkezi 
Kayıt Kuruluşu tarafından sağlanan elektronik genel kurul sistemi (“EGKS”) üzerinden genel kurul 
toplantısına elektronik ortamda bizzat veya temsilcileri aracılığıyla katılmaları mümkündür.  
 
Toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Ağustos 2012 
tarihli ve 28395 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak 
Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik” ve 29 Ağustos 2012 tarihli ve 28396 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan “Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi 
Hakkında Tebliğ”de düzenlenen yükümlülüklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. Olağanüstü genel 
kurul toplantısına elektronik ortamda katılmak isteyen pay sahiplerinin güvenli elektronik imza sahibi 
olmaları ve Merkezi Kayıt Kuruluşu Anonim Şirketi’nin e-MKK Bilgi Portalı’na kayıtlı bulunmaları 
hukuken zorunludur. Elektronik ortamda genel kurula katılıma ilişkin ayrıntılara MKK’nin 
www.mkk.com.tr adresli internet sitesinden ulaşılabilir.  
 
Toplantıya fiziki veya elektronik ortamda bizzat iştirak edemeyecek olan pay sahiplerinin temsilcileri 
için aşağıdaki örneğe uygun olarak vekaletname düzenlemeleri gerekmektedir. Vekaletname örneğinin 
şirket merkezimizden veya www.eforcay.com adresli şirket internet sitesinden temin edilmesi de 
mümkündür. Pay sahiplerinin, temsilcilerini yetkilendirdiklerine ilişkin imzası noterce onaylanmış; 24 
Aralık 2013 tarihli ve 28861 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan “Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı 
Yoluyla Vekalet Toplanması Tebliği”nde öngörülen hususları karşılayan vekaletnameleri Şirketimize 
ibraz etmeleri veya temsilcilerini EGKS’yi kullanarak yetkilendirmeleri gerekmektedir. Anılan 
Tebliğ’de zorunlu tutulan hususları karşılamayan ve ekte yer alan vekaletname örneğine uygun olmayan 
vekaletnameler, hukuki sorumluluğumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.  
 
Fiziken yapılacak genel kurul toplantısına: 
(i) gerçek kişi pay sahipleri kimliklerini ibraz etmek,  
(ii) tüzel kişi pay sahipleri, tüzel kişiyi temsil ve ilzama yetkili olan kişilerin kimlikleriyle birlikte yetki 
belgelerini ibraz etmek,  
(iii) gerçek ve tüzel kişilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini ibraz etmek,  
(iv) elektronik genel kurul sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazirun 
listesini imzalamak suretiyle katılabilirler.  
6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu m. 415/4 ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu m. 30/1 uyarınca 
genel kurula katılma ve oy kullanma hakkı, pay senetlerinin depo edilmesi şartına bağlanamaz. Bu 
çerçevede, genel kurul toplantısına katılmak isteyen pay sahiplerinin paylarını bloke etmelerine gerek 
bulunmamaktadır.  
Olağanüstü genel kurul toplantısında gündem maddelerinin oylanmasında elektronik ortamda oy 
kullanma hükümleri saklı olmak kaydıyla el kaldırma usulü ile açık oylama yöntemi uygulanacaktır. 
 
 
 



  
Şirketimizin Kar Dağıtım Politikası’nın güncellenmesi ile ilgili olağanüstü genel kurula davet ilan ve 
toplantı günleri hariç olmak üzere genel kurul toplantı tarihinden üç hafta önce kanuni süresi içinde 
Şirket merkezimizde, MKK’nın Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EGKS), Şirketin kurumsal internet 
sitesinde (www.eforcay.com) ve Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) pay 
sahiplerimizin incelemelerine hazır bulundurulacaktır. 
 
Sayın Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.  
 
Saygılarımızla,  

 
EFOR YATIRIM SANAYİ TİCARET A.Ş.  

 
YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI 

 



  
EFOR YATIRIM SANAYİ TİCARET A.Ş. 

09/11/2026 TARİHİNDE YAPILACAK OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL TOPLANTI GÜNDEMİ 
 

1- Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın seçilmesi ve Genel Kurul Toplantı tutanağının imzalanması 
hususunda Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi, 
 

2- Yönetim Kurulu’nun 13.10.2026 tarih ve 2026/43 sayılı kararı ile güncellenen Şirket Kar Dağıtım 
Politikası’nın Olağanüstü Genel Kurul’un onayına sunulması, 

 
3- Yönetim Kurulu’nun 25.03.2026 tarihli kararı ile başlatılan ve 07.05.2026 tarihinde sonlandırılan 

pay geri alım programı kapsamında gerçekleştirilen işlemler ile geri alınan payların elden 
çıkarılması hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

 
4- Dilek ve temenniler. 

 
 
EK: 

 
EFOR YATIRIM SANAYİ TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

KAR DAĞITIM POLİTİKASI 
1. Amaç 

Kar dağıtım politikasının amacı, Efor Yatırım Sanayi Ticaret A.Ş.’nin (“Şirket”) tabi olduğu 
düzenlemeler ve esas sözleşme hükümleriyle uyumlu olarak, Şirket’in kar dağıtım esaslarının 
belirlenmesi ve pay sahiplerinin Şirket’in gelecek dönemlerde elde edeceği karın dağıtım usul ve 
esaslarını öngörebilmesidir. Şirket, kar dağıtımı konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Şirket 
menfaati arasında dengeli bir politika izlemektedir. 

Şirket, kar dağıtımı konusunda 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat ile 6102 sayılı 
Türk Ticaret Kanunu hükümlerine uygun hareket eder. 

Kar Dağıtım Politikası, Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) ve Kar Payı 
Tebliği (II-19.1) uyarınca hazırlanmış olup; pay sahipleri başta olmak üzere tüm menfaat sahiplerine 
Şirket internet sitesi (https://www.eforcay.com) aracılığıyla duyurulmaktadır. 

2. Genel Esaslar 

Kar dağıtım politikasının uygulanması, geliştirilmesi ve takip edilmesinden Şirket yönetim kurulu 
sorumludur. 

Şirket’in içerisinde bulunduğu finansal durumu, karlılık ve nakit durumu, borçluluk düzeyi ile mevcut 
ve öngörülen finansal yükümlülükleri, Şirket’in yatırım ve finansman politikaları, kısa ve uzun vadeli 
stratejik hedefleri, bağlı ortaklıklarının sermaye gereksinimleri, jeopolitik ve finansal piyasalardaki 
gelişmeler yönetim kurulu tarafından değerlendirilerek Sermaye Piyasası Mevzuatı çerçevesinde 
dağıtılacak kar payı oranına karar verilir. Dağıtılabilir karın oranı, yönetim kurulu önerisi ve genel 
kurulun onayıyla azaltılabilir veya kar dağıtımı yapılmamasına da karar verilebilir. 

Kar payı, ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde nakden veya dağıtılabilir karın sermayeye eklenmesi 
suretiyle bedelsiz pay olarak ya da her iki yöntemin birlikte kullanılması suretiyle dağıtılabilir. Kar 
payının sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz pay dağıtılması halinde, bedelsiz paylar ilgili sermaye 
artırımı mevzuatı çerçevesinde hak sahibi olan pay sahiplerine mevcut payları oranında dağıtılır. 

Kar payı dağıtımı, ilgili sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine uygun olarak tek seferde veya taksitler 
halinde gerçekleştirilebilir. Genel kurul veya genel kurul tarafından yetkilendirilmesi halinde yönetim 
kurulu, ilgili mevzuata uygun olarak taksitli dağıtımın usul ve esaslarını belirleyebilir. 

Kar dağıtımına ilişkin yönetim kurulu önerisi veya kar payı avansı dağıtımına ilişkin yönetim kurulu 
kararı, ilgili mevzuatta öngörülen şekil ve içerikte hazırlanan kar dağıtım tablosu veya kar payı avansı 



  
dağıtım tablosu ile birlikte sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde kamuya açıklanır. 

Kar dağıtım politikası, genel kurul toplantısında ortakların onayına sunulur ve ortaklığın kurumsal 
internet sitesinde kamuya açıklanır. Kar payı dağıtım işlemlerine, en geç dağıtım kararı verilen genel 
kurul toplantısının yapıldığı hesap dönemi sonu itibarıyla başlanması şartıyla, genel kurulda belirtilen 
tarihte başlanır. Yönetim kurulunun genel kurula karın dağıtılmamasını teklif etmesi halinde, bunun 
nedenleri ile dağıtılmayan karın kullanım şekline ilişkin bilgiye kar dağıtımına ilişkin gündem 
maddesinde yer verilir. Kar dağıtım politikasında değişiklik yapılmak istenmesi durumunda, bu 
değişikliğe ilişkin yönetim kurulu kararı ve değişikliğin gerekçesi, Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-15.1 
sayılı Özel Durumlar Tebliği çerçevesinde kamuya duyurulur. 

3. Kar Payı Dağıtım Esasları 

Kar payı dağıtım esasları, Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Karın Tespiti ve Dağıtılması” başlıklı 17. 
maddesinde düzenlenmiştir. 

Şirket kar tespiti ve dağıtımı konusunda Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı 
hükümlerine uygun hareket edecektir. 

Şirket’in faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Şirket’in genel giderleri ile muhtelif 
amortisman gibi Şirketçe ödenmesi veya ayrılması zorunlu olan miktarlar ile Şirket tüzel kişiliği 
tarafından ödenmesi zorunlu vergiler düşüldükten sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen dönem 
karı, varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra kalan miktar, sırasıyla aşağıda gösterilen şekilde 
dağıtılır: 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

a) Sermayenin %20’sine ulaşıncaya kadar, %5’i kanuni yedek akçeye ayrılır. 

Birinci Kar Payı: 

b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi ile bulunacak meblağ üzerinden Şirket’in kar 
dağıtım politikası çerçevesinde TTK ve Sermaye Piyasası Mevzuatına uygun olarak birinci kar payı 
ayrılır. 

c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, genel kurul, kar payının, yönetim kurulu üyelerine, ortaklık 
çalışanlarına ve pay sahibi dışındaki kişilere dağıtılmasına karar verme hakkına sahiptir. 

İkinci Kar Payı: 

d) Net dönem karından, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblağlar düşüldükten sonra kalan kısmı, 
genel kurul, kısmen veya tamamen ikinci kar payı olarak dağıtmaya veya TTK’nın 521 inci maddesi 
uyarınca kendi isteği ile ayırdığı yedek akçe olarak ayırmaya yetkilidir. 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

e) Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan 
sermayenin %5’i oranında kar payı düşüldükten sonra bulunan tutarın %10’u, TTK’nın 519 uncu 
maddesinin ikinci fıkrası uyarınca genel kanuni yedek akçeye eklenir. 

TTK’ya göre ayrılması gereken yedek akçeler ile esas sözleşmede veya kar dağıtım politikasında pay 
sahipleri için belirlenen kar payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kar 
aktarılmasına ve yönetim kurulu üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve pay sahibi dışındaki kişilere kardan 
pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği gibi, pay sahipleri için belirlenen kar payı nakden ödenmedikçe 
bu kişilere kardan pay dağıtılamaz. 

Kar payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate 
alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 

Dağıtılmasına karar verilen karın dağıtım şekli ve zamanı, işbu politikada yer alan esaslar çerçevesinde, 
yönetim kurulunun teklifi üzerine genel kurulca kararlaştırılır. 

Şirket’in esas sözleşme hükümlerine göre genel kurul tarafından verilen kar dağıtım kararı geri alınamaz. 

Genel kurul, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde pay sahiplerine kar 



  
payı avansı dağıtılmasına karar verebilir. Kar payı avansı tutarının hesaplanmasında ve dağıtımında ilgili 
mevzuat hükümlerine uyulur. Kar payı avansı dağıtılabilmesi için genel kurul kararı ile, ilgili hesap 
dönemi ile sınırlı olmak üzere, yönetim kuruluna yetki verilebilir. 



  
VEKALETNAME 

EFOR YATIRIM SANAYİ TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 
 

Efor Yatırım Sanayi Ticaret A.Ş.’nin 9 Kasım 2026 Pazartesi günü, saat 11.00’de İçerenköy Mah. Destan Sk. Efor 
Plaza No:6 İç Kapı No:11 Ataşehir İstanbul adresinde yapılacak Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı’nda aşağıda 
belirttiğim görüşler doğrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya 
yetkili olmak üzere aşağıda detaylı olarak tanıtılan............................................................’yi vekil tayin ediyorum. 
Vekilin (*);  
Adı Soyadı/Ticaret Unvanı: 
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 
(*) Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 
A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 
Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek temsil yetkisinin 
kapsamı belirlenmelidir.  
1.Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında; 
a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  
Talimatlar:  
Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar ilgili genel kurul 
gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek (kabul veya red) ve red seçeneğinin 
seçilmesi durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep edilen muhalefet şerhini belirtilmek 
suretiyle verilir.  

 

Gündem Maddeleri (*) Kabul  Red  Muhalefet 
Şerhi 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın seçilmesi ve Genel Kurul Toplantı  

tutanağının imzalanması hususunda Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi 

   

2. Yönetim Kurulu’nun 13.10.2026 tarih ve 2026/43 sayılı kararı ile  

güncellenen Şirket Kar Dağıtım Politikası’nın Olağanüstü Genel Kurul’un  

onayına sunulması 

   

3. Yönetim Kurulu’nun 25.03.2026 tarihli kararı ile başlatılan ve 07.05.2026 

tarihinde sonlandırılan pay geri alım programı kapsamında gerçekleştirilen 

işlemler ile geri alınan payların elden çıkarılması hakkında pay sahiplerine 

 bilgi verilmesi (Bilgilendirme amaçlıdır, oylama yapılmayacaktır.) 

   

4. Dilek ve temenniler    

(*) Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar tek tek sıralanır. Azlığın ayrı bir karar taslağı varsa bu da 
vekaleten oy verilmesini teminen ayrıca belirtilir.  
2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının kullanılmasına 
ilişkin özel talimat: 
a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir. 
c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  
ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada belirtilir. 
B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları belirtir.  
1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  
a) Tertip ve serisi: * 
b) Numarası/Grubu: ** 
c) Adet-Nominal değeri: 
ç) Oyda imtiyazı olup olmadığı: 



  
d) Hamiline-Nama yazılı olduğu: * 
e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı: 
*Kayden İzlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir. 
**Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir. 
2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula katılabilecek pay sahiplerine 
ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  
PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya ÜNVANI (*) 
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 
Adresi: 
(*) Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

    
 

İMZASI  


