EFOR YATIRIM SANAYI TICARET ANONIM SiRKETI
9 KASIM 2026 TARIHLi OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN

BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimize ait olaganiistii genel kurul toplantis1 asagidaki giindem maddelerini goriisiip
karara baglamak iizere 09/11/2026 tarihinde Pazartesi giinii saat 11:00°de, Igerenkéy Mah.
Destan Sk. Efor Plaza No:6 I¢c Kap1 No:11 Atasehir Istanbul adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu Anonim Sirketi (“MKK”) nezdinde kayden
izlenmekte olup Sirketimizin olaganiistii genel kurul toplantisina pay sahipleri fiziki ortamda
bizzat veya temsilcileri araciligiyla katilabilirler. Ilaveten, pay sahiplerinin giivenli elektronik
imzalarin1 kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan elektronik genel kurul
sistemi (“EGKS”) iizerinden genel kurul toplantisina elektronik ortamda bizzat veya
temsilcileri araciliiyla katilmalart miimkiindiir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012
tarihli ve 28396 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”de diizenlenen
yukiimliliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. Olaganiistii genel kurul toplantisina
elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin giivenli elektronik imza sahibi olmalari
ve Merkezi Kayit Kurulusu Anonim Sirketi’nin e-MKK Bilgi Portali’na kayitli bulunmalari
hukuken zorunludur. Elektronik ortamda genel kurula katilima iligkin ayrintilara MKK’nin
www.mkk.com.tr adresli internet sitesinden ulasilabilir.

Toplantiya fiziki veya elektronik ortamda bizzat istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
temsilcileri i¢in agagidaki 6rnege uygun olarak vekaletname diizenlemeleri gerekmektedir.
Vekaletname 6rneginin sirket merkezimizden veya www.eforcay.com adresli sirket internet
sitesinden temin edilmesi de miimkiindiir. Pay sahiplerinin, temsilcilerini yetkilendirdiklerine
iligkin imzas1 noterce onaylanmis; 24 Aralik 2013 tarihli ve 28861 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi "nde
ongoriilen hususlari karsilayan vekaletnameleri Sirketimize ibraz etmeleri veya temsilcilerini
EGKS’yi kullanarak yetkilendirmeleri gerekmektedir. Anilan Teblig’de zorunlu tutulan
hususlar1 karsilamayan ve ekte yer alan vekaletname Orne8ine uygun olmayan
vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Fiziken yapilacak genel kurul toplantisina:

(1) gercek kisi pay sahipleri kimliklerini ibraz etmek,

(1) tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleriyle
birlikte yetki belgelerini ibraz etmek,

(111) gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini ibraz etmek,
(iv) elektronik genel kurul sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek
hazirun listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu m. 415/4 ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu m. 30/1
uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina
baglanamaz. Bu cercevede, genel kurul toplantisina katilmak isteyen pay sahiplerinin
paylarin1 bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olaganiistii genel kurul toplantisinda glindem maddelerinin oylanmasinda elektronik ortamda
oy kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla el kaldirma usulii ile a¢ik oylama yontemi
uygulanacaktir.



Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi’nin giincellenmesi ile ilgili olaganiistii genel kurula davet
ilan ve toplant: glinleri hari¢ olmak {izere genel kurul toplanti tarihinden ii¢ hafta 6nce kanuni
siiresi i¢inde Sirket merkezimizde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EGKS),
Sirketin kurumsal internet sitesinde (www.eforcay.com) ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (www.kap.org.tr) pay sahiplerimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,
EFOR YATIRIM SANAYI TICARET A.S.

YONETIM KURULU BASKANLIGI



EFOR YATIRIM SANAYI TICARET A.S.

09/11/2026 TARIHINDE YAPILACAK OLAGANUSTU GENEL KURUL
TOPLANTI GUNDEMI

1- Acilis ve Toplanti Baskanligi’nin secilmesi ve Genel Kurul Toplanti tutanaginin
imzalanmas1 hususunda Toplant1 Baskanligi’na yetki verilmesi,

2- Yonetim Kurulu’nun 13.10.2026 tarih ve 2026/43 sayili karar ile giincellenen Sirket

Kar Dagitim Politikasi’nin Olaganiistii Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

3- Yonetim Kurulu’nun 25.03.2026 tarihli karar ile baglatilan ve 07.05.2026 tarihinde
sonlandirilan pay geri alim programi kapsaminda gergeklestirilen iglemler ile geri alinan

paylarin elden ¢ikarilmasi hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
4- Dilek ve temenniler.

SPK Kurumsal Yonetim Tebligi Kapsamindaki A¢iklamalar

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken
ek acgiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup,
diger zorunlu genel agiklamalar ise bu béliimde bilginize sunulmaktadir:

a. Aciklamamn yapilacag tarih itibariyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayist ve
oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden
pay sayist ve oy hakku ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

Sirket’in kayitli sermaye tavan1 10.000.000.000-TL (Onmilyar Tiirk Liras1)’dir. Cikarilmis sermayesi
ise, 2.178.000.000-TL (ikimilyaryiizyetmissekizmilyon Tiirk Liras1) olup, her biri 1-TL (bir Tiirk
Liras1) nominal degerde 2.178.000.000 adet nama yazili paya boliinmiistiir. Bu paylardan 1-TL (bir Ttirk
Liras1) nominal degerde 720.000.000 adedi A Grubu nama yazili paydan, 1.458.000.000 adedi B Grubu
hamiline yazili paydan olugsmaktadir.

Isbu Bilgilendirme Dokiimani’min ilan edildigi 13.10.2026 tarihi itibaryla Sirketimiz ortaklik
yapisint yansitan toplam pay sayist ve oy hakki;

Efor Yatirim Sanayi Ticaret A.S. Ortakhk Yapisi

Ortak Gzzzu Nominal Sermaye Sermaye Pay1 (%) Oy Hakki (%)
Ibrahim Akkus A 600.000.000,00 27,55% 59,31%
Ibrahim Akkus B 547.660.000,00 25,15% 10,83%
Efor Holding A.S. A 120.000.000,00 5,51% 11,86%
Efor Holding A.S. B 169.747.342,00 7,79% 3,36%
Halka Acik Paylar B 740.592.658,00 34,00% 14,64%
TOPLAM 2.178.000.000,00 100,00% 100,00%

A Grubu nama yazili paylar imtiyazlidir. B Grubu hamiline yazili paylarin hicbir imtiyazi
bulunmamaktadir.

Esas Sozlesme’nin “Genel Kurul” baslikli 12°nci maddesi hitkkmiine gore; Olagan ve olaganiistii genel
kurul toplantilarinda her bir A Grubu pay sahibine 5 (bes), her bir B Grubu pay sahibine 1 (bir) oy hakk1
Vverir.



Sirket Esas Sozlesmesinin “Y6netim Kurulu ve Siiresi” baglikli 8’inci maddesi hiikkmiine gére, yonetim
kurulu olusumunda, (A) Grubu pay sahipleri yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde imtiyaz sahibidir. 5
(bes) iiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 2 (iki) iyesi, 6 (alt1) iiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 3
(lig) tiyesi, 7 (yedi) Gyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 3 (ii¢) liyesi, 8 (sekiz) liyeden olusan Yo6netim
Kurulu’nun 4 (dort) tiyesi, 9 (dokuz) liyeden olusan Yonetim Kurulu'nun 4 (dort) iiyesi ve 10 (on)
iiyeden olusan Ydnetim Kurulu’nun 5 (bes) tiyesi (A) Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar
arasindan segilir.

Esas S6zlesme’nin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baslikli 8. maddesi uyarinca, Yonetim kurulu iiyeleri
en ¢ok 3 (ii¢) yil igin segilir. Se¢im siiresi sona eren yonetim kurulu iyeleri yeniden segilebilirler.
Yonetim kurulu iiyeliklerinden birinin bosalmasi halinde Yo6netim Kurulu, bosalan iiyelik igin,
yapilacak bir sonraki genel kurul toplantisinin onayma sunulmak ve bu toplantiya kadar gérev yapmak
iizere, bir liyeyi gegici olarak atayacaktir. (A) Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek secilmis
yoOnetim kurulu {iyesi yerine, yine (A) Grubu pay sahiplerinin aday gostermesi suretiyle segilen Y dnetim
Kurulu iiyelerinden goreve devam edenlerin ¢ogunlugunun 6nerdigi aday Yonetim Kurulu’nun onay1
ile atanir. Atamasi Genel Kurul tarafindan onaylanan {iye selefinin gorev siiresini tamamlayacaktir.
Yo6netim kurulu tiyeleri giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile
hakl1 bir sebebin varligi halinde, Genel Kurul karariyla her zaman gérevden alinabilirler.

b) Sirketimizin ve baglh ortakliklarimizin sirket faaliyetlerini onemli dlciide etkileyecek yonetim ve
faaliyet degisiklikleri hakkinda bilgi:

Sirketimiz ve bagli ortakliklarinin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini nemli dlgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi
yoktur. Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsanminda yapilan dzel durum agiklamalarina
www.eforcay.com internet adresinden ve www.kap.org.tr adresinden ulagilabilir.

¢) Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasna Iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Ortaklik pay sahipleri tarafindan giindeme madde konulmasina iligkin olarak Sirketimiz Yatirimel
Iliskileri Boliimii’ne yazili olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

¢) Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa;
azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayligi ortakhga iletilen kisilering
ozgecmigleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortakhik ve ortakligin
iliskili taraflaru ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig
ve bu kigilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek
benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Yoktur.
d) Giindemde esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadur.

09/11/2026 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLISKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Baskanlhigi’min secilmesi ve Genel Kurul Toplanti tutanaginin
imzalanmasi hususunda Toplant1 Baskanligi’na yetki verilmesi

Genel kurul toplantisim yonetecek toplanti baskani, oy toplama memuru ve tutanak yazmanindan
miitesekkil toplant1 bagkanligi olusturulacaktir.

Toplant1 akisini kolaylastirmak ve hizlandirmak amaciyla hazir bulunanlar listesinin ve genel kurul
toplant1 tutanaginin sirketimiz pay sahipleri adina imzalanmasi hususunda toplant1 baskanligina yetki
verilmesi pay sahiplerinin oyuna sunulacaktir.



2. Yonetim Kurulu’nun 13.10.2026 tarih ve 2026/43 sayil karan ile giincellenen Sirket Kar
Dagitim Politikasi’min Olaganiistii Genel Kurul’un onayma sunulmasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 13.10.2026 tarih ve 2026/43 sayili karari ile, sermaye piyasasi
mevzuatina uyumun giiclendirilmesi ve pay sahipleri agisindan 6ngorilebilirligin artirilmasi amaciyla
Sirketimizin Kar Dagitim Politikas1 gilincellenmistir. Giincelleme kapsaminda kar payi oranmin
belirlenmesinde dikkate alinacak dlgiitler genisletilmis, kar payinin nakden ve/veya bedelsiz pay olarak
dagitilabilecegi ve taksitli 6deme esaslar1 diizenlenmis, kar dagitimina iliskin kamuya agiklama usulii
belirtilmistir. Giincellenen Kar Dagitim Politikas1 EK’te yer almakta olup, yapilacak Olaganiistii Genel
Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

3. Yonetim Kurulu’nun 25.03.2026 tarihli karari ile baslatilan ve 07.05.2026 tarihinde
sonlandirilan pay geri alim program kapsaminda gerceklestirilen islemler ile geri ahman paylarin
elden ¢ikarilmasi hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Yonetim Kurulumuzun 25.03.2026 tarihli karari ile, pay sahiplerinin korunmasi ve saglikli fiyat
olusumuna katki saglanmas1 amaciyla, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-22.1 sayil1 Geri Alinan Paylar
Tebligi gergevesinde azami 2.000.000.000 TL fon ayrilarak pay geri alim programi baslatilmistir.
Program kapsaminda, sermayenin %0,82’sine karsilik gelen 17.879.000 TL nominal degerli pay, pay
bagina ortalama 7,13 TL fiyatla, toplam 127.535.192,29 TL bedelle Sirket i¢ kaynaklarmdan geri
alinmig; program 07.05.2026 tarihinde sonlandirilmistir. Geri alinan paylarin tamami 14.08.2026
tarihinde pay basina 20 TL fiyatla satilmis ve 230.102.730 TL kazang elde edilmistir. Bu giindem
maddesi bilgilendirme amagli olup oylama yapilmayacaktir.

4. Dilek ve Temenniler.



EK: Kar Dagitim Politikasi

EFOR YATIRIM SANAYI TICARET ANONIM SIiRKETI
KAR DAGITIM POLITIKASI

1. Amag

Kar dagitim politikasinin amaci, Efor Yatirnm Sanayi Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) tabi oldugu
diizenlemeler ve esas sOzlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in kar dagitim esaslarinin
belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarin1 dngorebilmesidir. Sirket, kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket
menfaati arasinda dengeli bir politika izlemektedir.

Sirket, kar dagitimi1 konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ile 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun hareket eder.

Kar Dagitim Politikasi, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Y 6netim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay1
Tebligi (II-19.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak {izere tiim menfaat sahiplerine
Sirket internet sitesi (https://www.eforcay.com) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Genel Esaslar

Kar dagitim politikasinin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Sirket yonetim kurulu
sorumludur.

Sirket’in igerisinde bulundugu finansal durumu, karlilik ve nakit durumu, borg¢luluk diizeyi ile mevcut
ve Ongoriilen finansal yiikiimliiliikleri, Sirket’in yatirnm ve finansman politikalari, kisa ve uzun vadeli
stratejik hedefleri, bagli ortakliklarmin sermaye gereksinimleri, jeopolitik ve finansal piyasalardaki
gelismeler yonetim kurulu tarafindan degerlendirilerek Sermaye Piyasasi Mevzuati g¢ercevesinde
dagitilacak kar pay1 oranina karar verilir. Dagitilabilir karin orani, yonetim kurulu 6nerisi ve genel
kurulun onayiyla azaltilabilir veya kar dagitimi yapilmamasina da karar verilebilir.

Kar payi, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde nakden veya dagitilabilir karin sermayeye eklenmesi
suretiyle bedelsiz pay olarak ya da her iki yontemin birlikte kullanilmas1 suretiyle dagitilabilir. Kar
paymin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz pay dagitilmasi halinde, bedelsiz paylar ilgili sermaye
artirimi mevzuati ¢ergevesinde hak sahibi olan pay sahiplerine mevcut paylar1 oraninda dagitilir.

Kar pay1 dagitimy, ilgili sermaye piyasasi mevzuati hitkiimlerine uygun olarak tek seferde veya taksitler
halinde gerceklestirilebilir. Genel kurul veya genel kurul tarafindan yetkilendirilmesi halinde yonetim
kurulu, ilgili mevzuata uygun olarak taksitli dagitimin usul ve esaslarin belirleyebilir.

Kar dagitimina iliskin yonetim kurulu Onerisi veya kar payr avansi dagitimina iliskin yénetim kurulu
karart, ilgili mevzuatta 6ngdriilen sekil ve igerikte hazirlanan kar dagitim tablosu veya kar pay1 avansi
dagitim tablosu ile birlikte sermaye piyasasi mevzuati ¢er¢evesinde kamuya agiklanir.

Kar dagitim politikasi, genel kurul toplantisinda ortaklarin onayimna sunulur ve ortakligim kurumsal
internet sitesinde kamuya acgiklanir. Kar pay1 dagitim islemlerine, en ge¢ dagitim karar1 verilen genel
kurul toplantisinin yapildigi hesap donemi sonu itibariyla baglanmasi sartiyla, genel kurulda belirtilen
tarihte baslanir. Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bunun
nedenleri ile dagitilmayan karin kullamim sekline iliskin bilgiye kar dagitimmna iliskin giindem
maddesinde yer verilir. Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu
degisiklige iliskin yonetim kurulu karar1 ve degisikligin gerekgesi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-15.1
say1l1 Ozel Durumlar Tebligi cercevesinde kamuya duyurulur.

3. Kar Pay1 Dagitim Esaslar1

Kar pay1 dagitim esaslari, Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Karin Tespiti ve Dagitilmas1” baglikli 17.
maddesinde diizenlenmistir.

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati
hiikiimlerine uygun hareket edecektir.

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket¢ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi



tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem
kari, varsa gegmis y1l zararlarinin diigiilmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, %5°i kanuni yedek ak¢eye ayrilir.
Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden Sirket’in
kar dagitim politikasi ¢ercevesinde TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1
ayrilr.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yonetim kurulu tiyelerine, ortaklik
calisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payr:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya TTK’nin 521 inci maddesi
uyarmca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

¢) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan
sermayenin %5’ oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10’u, TTK’nin 519 uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek ak¢eye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri i¢in belirlenen kar payr ayrilmadik¢a; baska yedek akc¢e ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlaria ve pay sahibi digindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedik¢e
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarn tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, igsbu politikada yer alan esaslar ¢ergevesinde,
yoOnetim kurulunun teklifi iizerine genel kurulca kararlagtirilir.

Sirket’in esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karan geri
alinamaz.

Genel kurul, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde pay sahiplerine kar
pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kar pay1 avansi dagitilabilmesi i¢in genel kurul karar1 ile, ilgili hesap
donemi ile sinirli olmak iizere, yonetim kuruluna yetki verilebilir.



