EFOR YATIRIM SANAYI TICARET A.S.
SURDURULEBILIRLIK KOMITESI CALISMA USUL VE ESASLARI

1. Komitenin Amaci

Efor Yatirim Sanayi Ticaret A.S., uzun vadeli ve sorumlu bir bilylimeyi saglamak amaciyla
stirdiiriilebilirlik alaninda kapsamli bir yonetim mekanizmasi olusturmustur. Bu dogrultuda
kurulan Siirdiirtilebilirlik Komitesi, sirketin ¢evresel, sosyal ve yonetisim (CSY) stratejilerini
sekillendirme, riskleri ve firsatlar1 degerlendirme, politika ve uygulamalar1 hayata gecirme
gorevini Ustlenmektedir. Komite, faaliyetlerini Yonetim Kurulu rehberliginde ve gozetiminde
yuriitiir, ¢alismalarini dogrudan Y6netim Kurulu’na raporlar.

2. Komitenin Sorumluluklari

Komite, siirdiiriilebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde sirketin stratejik yonelimini belirleyerek bu
alandaki uygulamalar1 hayata ge¢irme sorumlulugunu tasimaktadir. Baglica yetki ve gorevleri
su sekildedir:

e Sirdiiriilebilirlik politikasinin belirlenmesi ve uygulanmasi,

e (SY baglaminda risk ve firsatlarin analiz edilmesi,

e Tiim paydaslarla siirdiiriilebilirlik odakl bir etkilesim stratejisi gelistirilmesi,

e Sirdiiriilebilirlik mevzuat ve regiilasyonlara uyumun denetlenmesi,

e Sektordeki en iyi uygulamalarin incelenerek i siireclere entegre edilmesi,

e Siirdiiriilebilirlik ¢aligmalarina dair ilerlemenin diizenli olarak 6l¢iilmesi ve raporlanmasi
e Komite faaliyetlerinin her yil bir kez diizenli olarak Y6netim Kurulu’na raporlanmas.

3. Komite Yapisi ve Degerlendirilmesi

Komite, Yénetim Kurulu Uyesi ve Yatirimer Iliskileri Yoneticisi baskanliginda toplanarak
belirlenen hedeflere yonelik ¢alismalar gerceklestirir. Komite iiyeleri, farkli departmanlardan
gelen yoneticilerden olugsmaktadir:

e Yonetim Kurulu Uyesi

e Mali Isler Direktorii

e Yatirimer Iliskileri Yéneticisi
e Insan Kaynaklar1 Yoneticisi

Stirdiiriilebilirlik Komitesinin etkinligi, yillik degerlendirmelerle gézden gecirilir ve ihtiyag
halinde iyilestirmeler yapilabilir.

Bu ¢aligma usul ve esaslari, sirketin stratejileri ve yiiriirliikkteki mevzuat dogrultusunda diizenli
olarak giincellenir.

4. Karar Alma Mekanizmasi ve Hesap Verebilirlik

e Komite, yilda en az bir kez toplanarak ¢aligma planlarin1 ve ilerlemeleri gozden gegirir.
e Olaganiistii durumlarda, bagskanin daveti ile ek toplantilar diizenlenebilir.

e Toplant1 giindemi, komite bagkani ve iiyeler tarafindan belirlenir.

e Alman kararlar yazili hale getirilerek ilgili birimlere iletilir ve uygulama siireci baslatilir.



e Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

e Komite, siirdiiriilebilirlik ve risk yonetimi konularinda yiiriitiilen calismalara iliskin
Yonetim Kurulu’nu yilda en az bir kez yazili olarak bilgilendirir. Bu bilgilendirme; risk ve
firsatlarin degerlendirilmesi, siirdiiriilebilirlik calismalar1 kapsamindaki 6nemli gelismeler
ve ilerleme durumunu igerecek sekilde hazirlanir.

5. Yiiriirlik

Bu yonerge, Efor Yatirnm Sanayi Ticaret A.S. YoOnetim Kurulu’nun onayi ile yiiriirliige
girmistir. Komite, gorev ve sorumluluklarini bu dokiiman c¢ercevesinde yerine getirir.
Gerektiginde, yasal diizenlemeler ve sirket politikalarina uygun sekilde revizyonlar yapilabilir
ve giincellemeler Yonetim Kurulu onayina sunulur.



