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Efor Yatırım
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EFOR YATIRIM Yayınları No:1

Copyright © Efor Yatırım San. Tic. A.Ş. İstanbul 2025.

Bu belgenin tüm hakları Efor Yatırım San. Tic. A.Ş.'ye aittir. Kaynak gösterilmeksizin kısmen
veya tamamen alıntı yapılamaz, hiçbir yöntemle kopya edilemez, çoğaltılamaz ve yayımlanamaz.
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Yasal Sorumluluklarımız , Müşterilerimize 
Karşı, Çalışanlarımıza Karşı, Efor Yatırım’a 
Karşı Sorumluluklarımı 
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Efor Yatırım olarak, tüm iş süreçlerimizi doğruluk, 
adalet ve iyilik değerleri üzerine inşa ediyoruz. 

Kararlarımızı alırken ve uygulamalarımızı hayata 
geçirirken bu ilkelerden ödün vermiyor, etik 
yaklaşımımızı işimizin ayrılmaz bir parçası olarak 
görüyoruz.
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Etik Nedir?

Etik kurallar ve davranış ilkelerinin ihlal edildiğinin farkına varmanız 
durumunda lütfen 0 537 330 56 62 numaralı telefondan
veya etik@eforholding.com  e-mail adresini kullanarak İç Denetim Ofisimizi 
bilgilendiriniz. 

Dürüst çalışan katkıları, şirketlerde suistimalleri çözmenin en etkili yollarından 
biri olduğu için iş birliğiniz çok önemlidir. Bu şekilde şirketimizi, önemli 
zararlara karşı korumuş oluyor ve sürekli daha iyiye gitmemize yardımcı olmuş 
oluyorsunuz.

Herkes; kanunlara, bu kurallara ve iç politikalara ilişkin ihlalleri veya ihlal 
şüphelerini rapor edebilir. Tüm kayıtlar isim belirterek ya da anonim olarak 
yapılabilir ve kesinlikle gizli bir şekilde ele alınacaktır.

Etik, kişinin davranışlarına temel olan ahlak ilkelerinin tümüdür. Başka bir ifade 
ile etik; doğru ile yanlışı, haklı ile haksızı, iyi ile kötüyü, adil ile adil olmayanı ayırt 
etmek ve doğru, haklı, iyi ve adil olduğuna inandığımız şeyleri yapmaktır.

Efor Yatırım’ın temel değerleri ve ilkeleri iş etiği kurallarımıza rehberlik 
ederken tüm iş ilişkilerimize ve işlemlerimize temel teşkil eden 
beklentilerimizi, standartlarımızı ve etik uygulamalarımızı oluşturur.

Etik Kurallar ve Çalışma İlkeleri, Efor Yatırım ile bunlar adına hareket eden tüm 
üçüncü tarafları ve çalışanlarını kapsar.
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Çıkar çatışması, Şirket yararı ile kişisel menfaatlerin çatıştığı 
durumda çalışanların konumlarından dolayı uygun olmayan 
kişisel menfaatler elde etmesi, yakınlarına veya üçüncü 
şahıslara çıkar sağlamasıdır.

Efor Yatırım çalışanları, işle ilgili faaliyetlerinde çıkar çatışması 
oluşturabilecek durumlarda bulunamaz.

Efor Yatırım dışında ek bir finansal çıkara dayalı iş aktivitesinde 
bulunamaz. Şirketin adını, gücünü ve kimliğini kişisel fayda 
sağlamak amacıyla kullanamaz.
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Efor Yatırım eş ve üçüncü derece kan ve kayın hısımlığı da dâhil 
akrabalık ilişkisi olan çalışanların aynı organizasyonda birbirleri 
ile raporlama bağı içinde olmamaları veya karar alma 
mekanizmaları içinde birlikte yer almamaları esastır.

Efor Yatırım çalışanlarının, Grup Şirketleri ile rakip, tedarikçi ya 
da müşteri ilişkisi içinde olan veya iş yapma çabası içindeki 
herhangi bir kuruluşta kendisinin, aile fertlerinin ya da bilgisi 
dâhilinde diğer yakınlarının bir mali çıkarı olamaz. Örneğin, satın 
alma yetkisi bulunan bir çalışan aile fertlerinden birinin çalıştığı 
bir tedarikçi ile iş yapamaz. İstisnai haller Yönetim Kurulu’nun 
bilgisi ve onayına tabidir. 

Şirketimiz çalışanları, bu kuruluşlarla ortaklık, yönetim kurulu 
üyeliği, danışmanlık ve çalışan ilişkisi içinde olamaz.
Efor Yatırım çalışanları dışarıda Yönetim Kurulu’nun onayı 
olmadan iş tutamaz.
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Studio Name Here7

Şirket çalışanlarımız kendi menfaatleri için, tarafsızlıklarını, 
kararlarını ve davranışlarını etkileyebilecek hediye, kazanç, 
yardım, ağırlama, özel indirim, komisyon veya iskonto isteyemez 
veya kendilerine gelen bu tarz teklifleri kabul edemez.

Aşağıda tanımlanan uygulama esasları, Holding ve Grup 
Şirketleri çalışanlarının iş ilişkisi içerisinde bulundukları 3. Kişi ve 
kuruluşlarla olabilecek hediye alış-verişlerini düzenlemekte ve 
bu konuda uygulanacak ilkeleri belirlemektedir.

Uygulama Esasları

1. Efor Yatırım çalışanlarının, görev yaparken tarafsızlıklarını, 
performanslarını, karar almalarını etkileyen veya etkileme 
ihtimali bulunan, ekonomik değeri olan ya da olmayan her türlü 
menfaat ve hediyeyi alması yasaktır.

2. Efor Yatırım Çalışanları yürürlükteki mevzuata uygun ve 
hediyenin kamuoyu tarafından öğrenilmesinin Holding ve Grup 
Şirketlerini zor durumda bırakmayacak olması koşulu ile 
temsilen katılınan seminer ve benzeri organizasyonlarda para 
dışında günün anısı olarak ve sembolik değeri olan ödül, şilt vb. 
hediyeler alınabilir.

3. Gizli veya açıkça bir karşılığa bağlanan hediye veya 
menfaatlerin alınması yasaktır.
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4. Çalışanlarımızın, çalışma ortamı veya dışında çalışma arkadaşı ve iş 
ortağı da dahil olmak üzere işin yapılışı ile organik olarak doğrudan ve 
dolaylı bağı olan herhangi bir özel veya tüzel kişiden Türk Ceza Kanunu 
anlamında güveni kötüye kullanma suçu da dahil olmak kaydı ile 
haksız maddi ve manevi menfaat sağlaması yasaktır. Maddi menfaat, 
değeri para ile ölçülebilen her türlü doğrudan ve dolaylı kazanımı 
kapsar. 

5.  Efor Yatırım çalışanlarının alt işverenlerden, tedarikçilerden, 
danışmanlardan, rakiplerden veya müşterilerden karşılıksız veya 
ödünç niteliğinde para kabul etmesi, seyahat giderlerini, etkinlik 
harcamalarını ve benzeri ödemeleri karşılatması yasaktır.

6.  Ancak çalışanlarımız Yönetim Kurulu’nun onayıyla 3.şahısların 
sponsor olduğu veya harcamaları üstlendiği organizasyonlarda bulu-
nabilir (forum, fabrika gezileri, teknik gezi, eğitim gezisi, ücretsiz kon-
ferans, tanıtım toplantısı, genel katılıma açık organizasyonlar, sportif 
ve benzeri faaliyetler) Bu tip organizasyonların gerçekleşmesi, plan-
lanması durumunda ilgili personelin durumu öncelikle yöneticisi ile 
paylaşması ve durumu haberdar etmesi gereklidir.

7.  Çalışanlarımız, Şirketin tanıtım amaçlı hazırlattığı hediyeler dışında 
iş ilişkisi içerisinde oldukları kurum ve kişilere hediye veremezler. 
Holding ve Grup Şirketleri tarafından müşteri, bayi ve iş ilişkisinde 
bulunulan diğer 3. Kişilere verilecek hediye ve promosyon malzemel-
erinin neler olabileceği Yönetim Kurulu tarafından onaylanır. 
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Efor Yatırım çalışanları bireysel ve gönüllü olarak içinde bulundukları 
siyasi faaliyetlerde aşağıda belirtilen koşulları gözetmek 
durumundadır:

•  Çalışanların görev aldıkları siyasi faaliyetler sebebiyle mevcut 
görev ve sorumluluklarında çıkar çatışması yaratacak durumlardan 
uzak durmaları gerekir.

•  Bireysel olarak yürütülen siyasi faaliyetlerde Şirket adı, Şirket 
içindeki unvan ve Şirkete ait kaynaklar kullanılamaz.

•  Çalışma saatleri ve iş yeri ortamı içerisinde siyasi propaganda 
yapılamaz, hiçbir şekilde çalışanların bir siyasi partiye üye olması 
istenemez, bu faaliyetlerle ilgili olarak diğer çalışanların vakti 
alınamaz.

•   Çalışma saati ve yerinde, hiçbir siyasi partiyi veya ideolojiyi refere 
edici kılık, kıyafet, rozet, sembol, giysi sergileyemez, bunları 
taşıyamaz.
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Efor Yatırım’dan ayrılan çalışanların Efor Yatırım’a satıcılık, yüklenicilik, 
danışmanlık, komisyonculuk, temsilcilik, bayilik veya benzeri şekillerle 
iş yapabilmesi için;

•   Daha önce çalışmış olduğu Holding veya Grup Şirketinde üstlenmiş 
olduğu görevlerden ötürü bir çıkar çatışması bulunmaması 
gerekmektedir. 

•   Bu şartların sağlanması koşuluyla işten ayrılanların Efor Yatırım ile iş 
yapabilmesi için Yönetim Kurulu’nun onayı gerekir.

İşten Ayrılanların Efor Yatırım ile
İş Yapmaları

KURALIMIZ: 
Eski çalışanlarla iş ilişkilerinde çıkar çatışmasına izin vermeyiz.

Çalışanlarımız yetkilerini, kendi ve/veya yakınları menfaatine ve 
kendisinden beklenilen özen dışında kullanarak Efor Yatırım 
şirketine zarar vermesi kabul edilemez.

Çalışanlarımız Efor Yatırım satın alma ve satış faaliyetleri ile taraf 
olduğu tüm işlemler ve sözleşmelerden doğrudan ya da dolaylı 
olarak kişisel kazanç elde edemez.

Çalışanlarımız yöneticilerin emriyle de olsa ahlaka, kanuna ve 
şirketimizin disiplin yönetmeliğine aykırı fiil ve davranışlarda 
bulunamaz.

Bu başlık altında sayılan durumlara ilişkin Türk Ceza Kanunu’nun 
ilgili hükümleri saklıdır. 
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Çalışanlarımız Efor Yatırım’ın isim ve saygınlığını güçlendirerek 
korumaktan, kaynaklarını verimli kullanmaktan sorumludur. Bu 
sorumluluğa zarar verebilecek, Efor Yatırım’ı zor duruma düşürecek 
görünüm, davranış ve eylemde bulunamaz. Görevlerimizi yerine 
getirirken tükettiğimizden fazlasını üretmek ve tasarruf etmek 
bilinci ve sorumluluğuyla hareket ederiz.

Efor Yatırım adına yapılacak kaynak kullanımlarında,
Efor Yatırım dikkate alınır. Efor Yatırım çıkarı olmaksızın her ne 
isim altında ve her kim adına ve yararına olursa olsun Efor 
Yatırım varlıkları, olanakları ve personeli Efor Yatırım dışında 
kullanılamaz. “Her konuda tasarruf” ilkesi tüm personel 
tarafından uygulanır.

Kaynakların Efor Yatırım menfaatine doğru kullanımı, zamanın 
doğru kullanımını da gerektirir.

•    İş saatleri içinde Efor Yatırım çalışanları, zamanı iyi kullanır, iş 
saatleri içinde özel işlerine zaman ayırmaz. Ara dinlenmeler ve 
öğle izinleri bu konudan muaftır.

•    Yöneticiler çalışanları şahsi işleri için görevlendiremez. Şahsi 
işleri kabul edip yapan çalışanlarda yöneticiler kadar 
kusurludur.

•     Çalışma saatleri içinde özel ve ani durumlar dışında ziyaretçi 
kabul edilemez. 

•     Bilgisayar sistemlerini, kurumsal e-posta hesaplarını ve 
interneti uygunsuz kullanamaz. Bu sistemlere dışarıdan 
müdahale ile bu tip kullanımların gerçekleştirilmesi durumları 
bu hüküm kapsamı dışındadır.
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Medya ile İletişimde Şeffaflık, 
Doğruluk ve Etik Kurallarına 
Sadık Kalırız.

Efor Yatırım olarak, medya ile tüm iletişimlerimizde şeffaf, 
doğru ve etik ilkelere bağlı kalmayı temel ilkemiz olarak 
benimsiyoruz. 

Paylaşımlarımızda güvenilirliği ve dürüstlüğü ön planda 
tutarak, şirketimizin itibarını ve paydaşlarımızın güvenini 
koruyoruz.

Kamu önünde ve dinleyenlerin Şirketimizi temsilen konuştuğumuzu 
düşündüğü alanlarda, kendi görüşlerimizi değil, sadece Şirketimizin 
görüşlerini ifade ederiz.

Sosyal paylaşım sitelerinde, (Facebook. Instagram, Twitter, LinkedIn 
vb.) bloglarda, sözlüklerde, forumlarda, e-posta gruplarında yaptıkları 
paylaşımlarda, üçüncü taraflar tarafından Efor Yatırım’ı temsilen 
paylaşımda bulunulduğu izlenimini doğuracak nitelikte ifadelerden ve 
paylaşımlardan kaçınırız.
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Efor Yatırım olarak, ticari sırlarımızı ve tüm kritik bilgileri korumak, hem şirketimizin hem de 
paydaşlarımızın güvenini ve itibarını sürdürmenin temelidir. Bilgiyi sadece yetkilendirilmiş kişilerle 
paylaşır, her adımda gizliliğe ve güvenliğe azami özen gösteririz. Bu sorumluluk, tüm çalışanlarımızın ve 
iş ortaklarımızın ortak taahhüdüdür.
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Bilgi; Efor Yatırım’ın vizyonunu gerçekleştirme yolunda kullanacağı 
en önemli varlıklarından biridir. Bu doğrultuda bilginin etkin 
kullanımı, doğru şekilde paylaşımı ve bu süreçte bilginin gizliliğinin, 
bütünlüğünün ve erişilebilirliğinin sağlanması Efor Yatırım ve 
çalışanların ortak sorumluluğudur.

Gizli bilgi bunlarla sınırlı kalmamak şartıyla; Efor Yatırım’a ait fikri 
mülkiyet hakları ve her türlü yeniliğin yanı sıra; personelin yazdığı, 
bulduğu, geliştirdiği veya uygulamaya aldığı veri tabanı, basılı 
iletişim malzemeleri, iş süreçleri, reklam, ürün ambalajı ve etiketler 
ile iş planları (pazarlama, ürün, teknik), iş stratejileri, stratejik 
ortaklıklar ve ortaklara ilişkin bilgiler, mali bilgiler, personel özlük 
bilgileri, müşteri listeleri, fiyat, ürün tasarımları, yöntem bilgisi 
(Know-How), şartnameler, potansiyel ve gerçek müşterilerin kimlik 
bilgileri, tedarikçilere ilişkin bilgiler ve benzeri her türlü yazılı, grafik 
veya makinede okunabilir bilgileri içerir.

Uygulama Esasları

Efor Yatırım çalışanlarının gizli bilgilere ilişkin hassasiyet 
göstermesi ve uyması gereken esaslar aşağıda belirtilmiştir. 
Faaliyetlerimizi ve amaçlarımızı gerçekleştirirken edindiğimiz ve 
paydaşlarımızın bize emanet ettiği tüm bilgiler, ilgili standartlara 
uyumlu olarak korunmaktadır.
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Efor Yatırım olarak iş faaliyetlerimizde sorumluluk bilinci içinde 
hareket ederiz.

Yasal sorumluluklarımızın yanı sıra; müşterilerimize, çalışanlarımıza, 
tedarikçi ve iş ortaklarımıza, rakiplerimize, topluma, insanlığa ve Efor 
Yatırım adına karşı aşağıda sıralanan sorumluluklarımızı yerine 
getirmeye özen gösteririz.
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• Efor Yatırım çalışanları birbirleri ile olan ilişkilerinde, düşünce ve 
görüşlerini paylaşırken açık, saygılı, dürüst, sorumluluk duygusu 
içerisinde ve nezaket kuralları çerçevesinde hareket eder.

• Tüm çalışanların özel ve aile hayatına ve kişisel alanlarına saygı 
gösterir.

• Çalışanlarımızın, işyerinde veya iş sebebiyle bulundukları herhangi bir 
yerde, fiziksel, cinsel ve/veya duygusal taciz yoluyla herhangi bir şekil-
de dokunulmazlıklarının ihlal edilmesi hukuka ve etik kurallara 
aykırıdır. Bu tür ihlallere ve bildirimde bulunan ya da soruşturma 
esnasında yardımcı olan kişilere karşı olumsuz hal ve davranışlarda 
bulunanlara da tolerans gösterilmez.

• Psikolojik bezdirme (mobbing) kapsamında değerlendirilecek şekilde 
hedef alınan kişiyi işten soğutmak, performansını düşürmek, istifa 
etmesine yol açmak amacını güden sistematik ve planlı davranışlara 
asla tolerans gösterilmez.
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Tedarikçi/İş Ortaklarımıza Karşı 
Sorumluluklarımız

KURALIMIZ: Güven ve saygı temelinde ilişkiler kurarız.

İyi bir müşteriden beklendiği şekilde adil ve saygılı davranır, 
yükümlülüklerimizi zamanında yerine getirmek için gerekli özeni 
gösteririz. İş yaptığımız kişi ve kuruluşlar ile iş ortaklarımızın gizli 
bilgilerini özenle koruruz.

Efor Yatırım Adına Karşı 
Sorumluluklarımız

KURALIMIZ: Şirketlerimizin itibarını ve kaynaklarını koruruz.

İş ortaklarımız, müşterilerimiz ve diğer paydaşlarımız; profesyonel 
yeterliliğimiz ve dürüstlüğümüz sayesinde bize güvenmektedirler. 
Bu itibarımızı en üst düzeyde tutmaya çalışırız.

Hizmetlerimizi Şirket politikaları, profesyonel standartlar, 
verdiğimiz taahhütler ve etik kurallar çerçevesinde sunar, 
yükümlülüklerimizi yerine getirmek için gerekli özveriyi gösteririz.
Profesyonel olarak yetkin olduğumuza ve olacağımıza inandığımız 
alanlarda hizmet vermeye özen gösterir, doğruluk ve meşruiyet 
kriterlerine uyan müşteriler, iş ortakları ve elemanlar ile çalışmayı 
amaçlarız. Toplum ahlakını zedeleyen, çevreye ve toplum sağlığına 
zarar verenlerle çalışmayız.

Efor Yatırım risk altında bırakabilecek karmaşık durumlarla 
karşılaştığımızda öncelikli olarak yöneticimize danışırız.

Şirket tarafından sağlanan bilgi varlıklarının iş amaçlı kullanılması 
gerekmektedir. Bu bilgi varlıklarının kapsamında donanım 
(masaüstü/dizüstü bilgisayar, terminal, taşınabilir veri depolama 
ortamları, yazıcı/faks/fotokopi cihazları vb.), yazılım (istemci ve 
sunucularda kurulu tüm yazılımlar), servis (e-posta, internet 
erişimi, ağ kaynakları) ve Şirkete ait veri bileşenleri vardır.

Efor Yatırım adına yapılacak kaynak kullanımlarında kurum 
çıkarlarını göz önünde bulundururuz, Şirket varlıklarının 
korunmasında hassasiyet gösteririz.

BASKI_YENI.pdf   23   1.07.2026   16:19BASKI_YENI.pdf   23   1.07.2026   16:19



19

·  Bu davranışta bulunduğunuzu diğerleri bilseydi zor durumda 
kalır mıydınız veya mahcup olur muydunuz?

·  Sizin için veya Efor Yatırım için olumsuz sonuçlar doğurabilir mi?

·  Başka kimler bundan etkilenebilir? (Efor Yatırım bünyesinde 
diğer çalışanlar, siz vb.)

4.  “Algılanacak gerçek”, “objektif gerçek” ile ne ölçüde örtüşüyor?
· Gazetelere nasıl yansırdı?
· Makul bir kişi aynı koşullarda ne düşünürdü?

Örnek 

Bir etik konusuyla mı karşı karşıyayım? Yanlış olduğunu 
düşündüğünüz bir talep mi aldınız? Bir arkadaşınızın yasa dışı ya 
da etik olmayan bir davranışta bulunduğunu mu düşünüyor-
sunuz?
Eğer bu sorulardan herhangi birinin cevabı “evet” ya da “olabilir” 
ise İş Etiği İlkelerimizi ihlal ediyor olabilirsiniz. Emin değilseniz, 
Bölüm yöneticinize başvurunuz; çözüm bulunamaz ise İç Denetim 
Departmanına danışabilirsiniz. 
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Çalışanların Görev ve Sorumlulukları

Etik kurallar ve çalışma ilkeleri, nasıl davranmamız ve işimizi nasıl 
yapmamız gerektiği konusundaki temel kuralları ortaya koymak-
tadır. Bu kurallara uyum tüm çalışanların asli sorumluluğudur. Bu 
doğrultuda tüm Efor Yatırım çalışanlarının:

• Her koşulda yasa ve düzenlemelere uygun hareket etme,

• Şirket için geçerli olan genel ve görev alanlarına özel politika ve 
prosedürleri öğrenme ve uygulama,

• İş Sağlığı ve Güvenliği kapsamında konulan kural ve talimatlara tam 
uygunluk içerisinde hareket etme, tüm eğitimlere katılma ve iş yap-
arken gerekli önlemleri alma,

• Efor Yatırım etik kuralları ve çalışma ilkeleri ile ilgili dokümanları 
okuma, anlama ve bunlara uygun hareket etme,

• Gözlemlediği olası ihlalleri ivedilikle isimli veya isimsiz olarak belir-
tilen etik hat iletişim kanalları vasıtasıyla ilgili kişilere iletme ve iftira 
nitelikli her türlü bildirimden hassasiyetle kaçınma,

• Etik incelemelerde İç Denetim Departmanı ile iş birliği içinde 
bulunma ve inceleme ile ilgili bilgileri gizli tutma sorumluluğu 
bulunmaktadır.
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Efor Yatırım yöneticilerinin, Etik Kurallar ve Çalışma İlkeleri 
çerçevesinde çalışanlar için tanımlanmış olan sorumlulukların 
ötesinde ek sorumlulukları da bulunmaktadır. Buna göre 
yöneticiler;

• Etik kuralları destekleyen bir Şirket kültürünün ve çalışma 
ortamının oluşturulmasını ve sürdürülmesini sağlamaktan,

• Etik kuralların uygulanmasına davranışlarıyla örnek olmaktan, 
çalışanlarını etik kurallar konusunda eğitmekten,

• Etik kurallarla ilgili soru, şikâyet ve bildirimlerini iletmeleri 
konusunda çalışanlarını desteklemekten,

• Kendisine danışıldığında yapılması gerekenler konusunda yol 
göstermek, iletilen tüm bildirimleri dikkate almak ve gerekli 
gördüğünde Etik Kurulu’na en kısa sürede iletmekten,

• Çalışanlara psikolojik taciz ve mobbing yapmamaktan ve 
yapılmasını engellemekten, 

• Sorumluluğundaki iş süreçlerinin etik konularla ilgili riskleri en 
aza indirecek şekilde yapılandırılmasını sağlamaktan ve etik 
kurallara uyumu sağlamak üzere gerekli yöntem ve yaklaşımları 
uygulamaktan sorumludur.

Uyumsuzlukların Çözümlenmesi

KURALIMIZ: Etik kurallara aykırı davranışlar disiplin 
yaptırımlarıyla sonuçlanır.

İş Etiği Kurallarını veya Holding/Şirket politikalarını ve 
prosedürlerini ihlal edenler gerekirse işten ayrılmalarının 
istenmesi derecesine varabilecek çeşitli disiplin yaptırımlarına 
tabi olacaklardır. Disiplin yaptırımları, uygunsuz davranışları 
veya bu konularda bilgi sahibi olup gerekli bildirimi uygun 
şekilde yapmayan kişilere de uygulanacaktır.

Disiplin Kurulu Organizasyonu

Etik uyumsuzluklar Disiplin Kurulu tarafından değerlendirilir 
ve karara bağlanır.

Etik konulardaki uyumsuzluklar Efor Yatırım Disiplin Kurulu 
bünyesinde çözümlenir.
Disiplin Kurulu Yapısı
Başkan: Yönetim Kurulu Başkanı 
Üyeler: Mali İşler ve Finans Genel Müdürü, İç Denetim Müdürü, 
Hukuk Müşaviri, İnsan Kaynakları Müdürü

Sorularınız ve bildirimleriniz için aşağıdaki mail adresi, telefon hattı 
veya posta adresinden ulaşabilirsiniz.

Efor Holding İç Denetim Ofisi
E-posta : etik@eforholding.com
Etik İhbar Hattı /WhatsApp  : 0537 330 56 62
Posta Adresi  : Efor Holding Genel Merkez
İçerenköy Mah. Destan Sok. No:6 K:14
Efor Plaza- Ataşehir/İstanbul
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