SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Sirketimiz Efor Yatirnm Sanayi Ticaret A.S. olarak; temel kurumsal degerler ve etik standartlar ile
uyumlu bir sekilde sosyal, ¢evresel ve ekonomik siirdiiriilebilirligi desteklemek i¢in faaliyetlerimizde
ve yatirimlarimizda insan, toplum ve ¢evrenin korunmasinin temel dncelik oldugunun bilinci igerisinde
asagidaki temel ilkeleri esas aliriz:

e Tiim calisanlarimiz, paydaslarimiz ve is ortaklarimizla birlikte etik, seffaf ve hesap verebilir bir
kurumsal anlayis c¢ercevesinde, 0diin vermeden mevzuata tam uyumla ticari faaliyetlerde
bulunur, daha yasanilabilir bir diinya ve siirdiiriilebilir bir yasam i¢in ¢alismay1 hedefleriz.

e Kurumsal yonetim konusunda ilgili mevzuati takip eder, zorunlu ilkeleri uygular, zorunlu
olmayan ilkeleri miimkiin oldugunca hayata gecirmeye ¢alisir, uyulamayan goniilliiliik esasina
dayal ilkelerin uyulamama gerekgelerini agiklariz.

e Faaliyet goOstermekte oldugumuz tiim cografyalarda topluma karst sosyal ve cevresel
sorumluluklarimizi; pay sahiplerimiz, ¢alisanlarimiz, kamu, sivil toplum kuruluglar1 ve diger
paydaslarimiz ile uyumlu bir is birligi i¢inde yerine getiririz.

e Ticari faaliyetlerde yasal sorumluluklara, ulusal ve uluslararasi standartlara uyar, her tiirli
yolsuzlukla miicadele ederiz.

e Sirdiiriilebilir bir g¢evre ic¢in atik miktarlarimizin en diisiik seviyeye indirilmesi amaciyla
calisanlarimizin ve paydaslarimizin geri doniisiimii destekleyen c¢evre biling diizeyinin
artirilmasini saglariz.

e Issaglig1 ve giivenligi en temel dnceliklerimizden olup, faaliyetlerimizde is saglig1 ve giivenligi
kiiltiirinlin stirdiirtilebilir olmasini ve bu kiiltiiriin hem ¢alisanlar hem de paydaglar arasinda
yayginlastirilmasi i¢in gereken her tiirlii aksiyonun alinmasini saglariz.

e Daha 1yi bir toplum ve daha iyi bir ¢evre i¢in gonilliiliigii esas aliriz.

e Sirdiiriilebilirlik konusunda insan kaynaginin tasidigi 6nem konusundaki bilincimizle,
calisanlarimiz ile her tirlii iliskimizi ylriitirken, cinsiyet, dil, din, irk, yas herhangi bir
ayrimcilik gozetmeksizin esit firsatlar sunariz, adil ve saygili davraniriz, ¢alisma standartlarinin
gelistirilmesi i¢in calisiriz.



e Kisisel verilerin korunmasi ve veri gilivenligi konusunda ilgili mevzuata tam uyum saglariz.

Sirket olarak faaliyetlerimiz ile iliskili ¢evresel, sosyal ve kurumsal siirdiiriilebilirlik hedeflerini ve bu
hedeflere ulagsmak amaciyla siireclerin isletilmesi icin gerekli organizasyonel sorumluluklar
tanimlamay1 ve paydaslarimizda kurumsal siirdiiriilebilirlik konusunda farkindalik yaratarak
stirdiiriilebilirlik uyum programimiz: siirekli iyilestirmeyi taahhiit ederiz.

Ilgili dénem yillik faaliyet raporu icinde, siirdiiriilebilirlik ilkeleri acisindan Sirketimizin durumunu
degerlendiren bir boliime yer verilir.

Isbu Siirdiiriilebilirlik Politikasi’nin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Siirdiiriilebilirlik
Komitesi tavsiye ve kararlar ¢ercevesinde Yonetim Kurulu sorumludur.

Isbu Siirdiiriilebilirlik Politikas1 09.09.2025 tarih ve 33 sayili Yonetim Kurulu karan ile yiiriirliige
girmis olup, ayrica Sirket kurumsal internet sitesi lizerinden kamuya agiklanir. Sirdiiriilebilirlik
Politikasinda yapilacak degisiklikler de ayni usule tabiidir.



