EFOR YATIRIM SANAYi TICARET ANONiM SiRKETi

RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

1. AMAC

isbu Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’nin amaci; Efor Yatirim Sanayi Ticaret A.S. biinyesinde riisvet ve
yolsuzlugun 6nlenmesi, risklerin yonetilmesi, stipheli durumlarin bildirilmesi, inceleme/sorusturma stireglerinin
isletilmesi ve ihlallerin disiplin/hukuki sonuglarinin uygulanmasina iliskin standart, seffaf ve denetlenebilir bir
sistem kurmaktir.

Bu Politika ile Efor Yatirim’in:
e Risvet ve yolsuzluga iliskin yaklagsim ve taahhiitlerinin acik sekilde ortaya konulmasi,
e Risvet ve yolsuzluk kapsaminda degerlendirilebilecek eylemlerin tespiti ve 6nlenmesi,
e Sorumluluklarin belirlenmesi ve ¢alisan/is ortaklari farkindaliginin artirilmasi,

e Mevzuata azami uyum saglanarak sirket btinligi ve itibarinin korunmasi
amaglanir.

Efor Yatirnm’in tim ¢alisanlari ve yoneticileri bu Politika’ya uygun hareket etmekle yiikiimllddr. Efor Yatirim,
uygulanabilir oldugu 6lctide tiim is ortaklarindan da bu Politika’ya uyum bekler ve bunu saglamak tzere gerekli

adimlari atar.
2. KAPSAM
isbu Politika;
e YoOnetim Kurulu tyeleri dahil her seviyedeki yoneticiler ve tiim galisanlar,
e Stajyer/taseron/alt isveren personeli ddhil olmak Gzere Efor Yatirim biinyesinde gérev yapan herkes,

e Efor Yatirim adina gorev yapan veya Efor Yatirim ile is iliskisi bulunan Gg¢linc taraflar (tedarikgi,
danisman, araci, komisyoncu, yiklenici, bayi vb.)
icin gecerlidir.

2.1 Temel ilkeler

Bu Politika’nin ihlali, Efor Yatirim ve ilgili kisiler i¢in agir sonuclar dogurabilir ve sirket itibarina ciddi zarar

verebilir. Bu ¢cercevede Efor Yatirim:
e Rusvet ve yolsuzluga karsi “sifir tolerans” yaklasimini benimser,

e Faaliyetlerini adil, dlirlst, yasal ve etik kurallara uygun yliritmeyi taahht eder,
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e Dogrudan veya dolayh higbir surette riisvet verilmesine/alinmasina/ima edilmesine miisamaha
gostermez.

Hicbir calisan; dogrudan veya dolayli olarak, bir is ortagi ya da Gglinci kisi araciligiyla herhangi bir bicimde
riisvet veremez, alamaz veya bu konuda yetkilendirilemez. Amaci ne olursa olsun riisvet alinmasi ya da
verilmesi kesinlikle yasaktir.

Politika ihlali; isten ¢cikarma dahil disiplin yaptirimlarina neden olabilir. Fiilin mevzuata aykirilik olusturmasi
halinde ilgili birimler araciligiyla yasal mercilere bildirim yapilabilir.

3. SORUMLULUK
3.1 Yonetim Kurulu
e Politika’nin olusturulmasi, uygulanmasi ve gilincellenmesini saglar.

e Uyumsuzluk halinde bildirim, inceleme ve yaptirim mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletilmesini temin
eder.

3.2 Denetim Komitesi / Kurumsal Yonetim Mekanizmasi

e Etik, glivenilir, yasalara uygun ve kontrolll bir ¢alisma ortami tesis edilmesi icin Yonetim Kurulu’na
Onerilerde bulunur.

e Muhtemel risklerin ve etkilerinin degerlendirilmesini saglar.
e Risk azaltici 6nlemlerin kurulmasini ve uygulanmasini takip eder.

e Politika’ya aykiriliklarin incelenmesi amaciyla i¢ Denetim ve gerekli hallerde ilgili birimlerin
gorevlendirilmesini ve takibini saglar.

3.3 Tiim Calisanlar ve Yoneticiler
e Politika’yi kabul eder ve ilkelere uygun hareket eder.

e Yoneticiler; sorumluluk alanlarindaki ¢alisanlarin ve is ortaklarinin Politika’ylr anlamasini ve
uygulamasini saglar.

4. TANIMLAR ve KISALTMALAR
e Efor Yatinm: Efor Yatirim Sanayi Ticaret A.S.’yi ifade eder.

e s Ortaklan / Ugiincii Taraf: Efor Yatirim’in mal ve hizmet aldigi firmalar ve calisanlari, miisteriler ve
calisanlari, tedarikgiler, danismanlar, avukatlar, dis denetgiler dahil Efor Yatirim adina gorev yapan
kisi/kuruluslar ile Ggtinci taraf hizmet saglayicilari ve ¢alisanlari.

o Kamusal/Siyasal Niifuz Sahibi Kisi: Secimle/atamayla 6nemli kamusal gérev Ustlenen st diizey kisiler
ile uluslararasi kuruluslarin Ust diizey yoneticileri ve esdeger gorevler.
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e Bagis: Herhangi bir karsilik beklemeksizin yapilan nakdi/ayni yardimlar.

e Hediye: Nakit/nakit benzeri dahil maddi degeri olan her tirli fayda (hediye karti, indirim, promosyon,
hizmet, ayricalik vb.).

e Nakit ve Nakit Benzeri: Para, hediye cekleri/kartlar, kiymetli evrak/maden vb. tiim benzeri unsurlar.
e Kolaylastirma Odemeleri: Rutin islemleri hizlandirmak/giivenceye almak amaciyla yapilan édemeler.
e Riigvet: Bir isi/karari etkilemek amaciyla dogrudan/dolayli maddi veya manevi menfaat saglanmasi.
e Yolsuzluk: Gorev/yetkinin kazang saglama amaciyla kotiye kullaniimasi.

5. UYGULAMA

Efor Yatirim tiim Ust yonetim ve galisanlar Politika’nin uygulanmasinda gerekli hassasiyeti gosterir ve is
slreglerini bu hassasiyeti gozeterek yur(tir. Efor Yatinm lehine dahi olsa yasal ve etik olmayan menfaat
saglamak amaciyla 6deme veya degeri olan herhangi bir sey teklif etmek ya da benzeri menfaat elde etmeye
¢alismak yasaktir.

5.1 Riigvet ve Yolsuzluk
Risvet ve yolsuzluk pek ¢ok sekilde ortaya cikabilir. Asagidakiler 6rnek niteliginde olup bunlarla sinirh degildir:
e Nakit 6demeler ve nakit benzerleri,
e Siyasi veya diger bagis/sponsorluklar,
e ise alim imtiyazlar,
e Komisyon/iskonto/indirim yoluyla menfaat saglama,
e Kolaylastirma 6demeleri,
e Uygunsuz hediye, temsil ve agirlamalar,
e Terfi/atama vb. karsiliginda menfaat.

Menfaatin degerinin diisiik olmasi veya teklifin henliz gerceklesmemis olmasi, Politika ihlali degerlendirmesini
ortadan kaldirmaz.

5.2 Kamu ile iligkiler

Efor Yatirim; kamu kurumlarinda rutin islemleri glivenceye almak/hizlandirmak amaciyla kolaylastirma
6demeleri yapilmasina izin vermez. Kamu gérevlisine resmi bir eylem veya karari etkileme amacli hediye/esya
verilmesi ya da dogrudan/dolayl 6deme yapilmasinin taahhit edilmesi/ima edilmesi kabul edilemez.
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5.3 Kamu Gorevlileri ile istihdam / is iliskileri

Kamu gorevlileri ile kurulacak is iliskisi ve istihdam kararlari etik sekilde ele alinir; usulsiiz tesvik veya fayda
beklentisi yaratacak hicbir uygulamaya girilmez. Gerekli goriilen hallerde uyum degerlendirmesi yapilir, mesru
amag, Ucret/6denek uygunlugu ve devam eden iliski riskleri periyodik kontrol edilir.

5.4 Bagis ve Hediye

Bagis ve yardimlar, Efor Yatinm’in ilgili politika/prosediirlerinde belirlenen esaslara tabidir.

Hediye, temsil ve agirlama konularinda:
e Kararlar etkileyebilecek, bagimsizligi zedeleyebilecek hediyeler kabul/teklif edilemez.
e Sembolik mahiyeti asan, yikimliliik doguran veya menfaat izlenimi veren hediyeler kabul edilmez.
e Uygunsuz/supheli hediye teklifleri derhal Uist yoneticiye ve/veya etik bildirim kanalina bildirilir.

5.5 is Ortaklani ile iliskiler, Anlagma ve ihaleler

is ortaklarinin bu Politika’ya uymasi zorunludur. Uyum riskleri bertaraf edilir; aykirilik halinde is iliskileri
sonlandirilabilir. Anlasma ve ihalelerde tiim taraflar icin belirlenen hiikiimlere uyulur; bir isin lehimize
sonuglanmasi igin Politika kapsaminda kalabilecek her tirli tavir ve davranisa karsi sifir tolerans uygulanir.

5.6 Muhasebe Kayitlarinin Dogrulugu ve islemlerin Seffaflig

Ticari, s6zlesmesel ve mali kayitlar seffaf, eksiksiz ve zamaninda tutulur; yirdrliikteki mevzuata ve standartlara
uygun sekilde belgelendirilir. Kayitlarda muglak/yaniltici ifadeler, gercege aykiri gider/fatura veya kayit disi fon
yaratma amacl diizenekler bulunamaz.

5.7 Politikaya Aykiri Durum ve Davraniglarin Bildirilmesi

Politika’ya aykiri bir davranis, faaliyet veya uygulama ile karsilasildiginda, Efor Yatirim’in belirledigi Etik ihbar
Kanallari (izerinden bildirim yapilir. Yapilan bildirimler gizlilik icinde yiruatilir ve iyi niyetli bildirimde bulunan
kisiler misillemeye karsi korunur.

5.8 Yaptirim

Bu Politika’nin galisanlar tarafindan ihlali; ilgili mevzuat ve Efor Yatirim i¢ diizenlemeleri kapsaminda isten
¢ikarma dahil disiplin cezalarina neden olabilir. Politika’ya uymasi beklenen is ortaklari/tglnci taraflarin ihlali
halinde s6zlesmeler feshedilebilir ve gerekli hukuki yollara basvurulabilir.

5.9 Egitim ve izleme

Politika ¢alisanlara duyurulur ve erisilebilir bicimde yayimlanir. Risvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda
farkindalk egitimleri periyodik olarak planlanir; i¢ denetim ve ilgili birimler koordinasyonunda izleme
faaliyetleri yaratalar.
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5.10 G6zden Gegirme
isbu Politika diizenli araliklarla gézden gegirilir; gerekli giincellemeler yapilir ve uygun mecralarda ilan edilir.

Efor Yatirim Sanayi Ticaret A.S., Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’'nda belirtilen ilke ve uygulamalari
tum faaliyet alanlarinda hayata gegirmeyi taahhit eder.




