EFOR YATIRIM SANAYi TICARET ANONiM SiRKETi

SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI

Efor Yatirim Sanayi Ticaret A.S. olarak;

Faaliyetlerimizde ve tedarik zincirimiz dahil tim deger zincirimizde insan haklarina saygiyi, adil calisma kosullarini,
glvenli ve saygili bir is ortamini ve etik is davranisini esas alan sosyal uygunluk standartlarini ortaya koyar.
Amacimiz, sosyal uygunluk yaklasiminin sirket kiltiiriimizin ayrilmaz bir pargasi haline gelmesini saglamaktir.

Bu politika ile; galisanlarimizin yirirlikteki mevzuat ve uluslararasi kabul gérmis standartlar cergevesinde
haklarinin  korunmasini, is sagligl ve givenligi kurallarina uyulmasini, ayrimcilik ve tacize sifir tolerans
gosterilmesini, cevresel etkilerin ydnetilmesini ve seffaf iletisimi taahhiit ederiz. isbu Politika; calisanlarimiza
egitimler ve iletisim kanallari aracihgiyla duyurulur; tedarikgilerimiz ve is ortaklarimizdan da bu ilkelere uyum
gostermeleri beklenir ve uygunluk siireglerimize dahil edilirler.

Bu politika kapsaminda, endiselerini, kaygilarini veya sikdyetlerini dile getiren galisanlarimiz ve paydaslarimizigin
misilleme kesinlikle yasaktir. Bildirim ve sikayetler; oneri/sikayet kanallari ve etik bildirim mekanizmalari
Uzerinden gizlilik icinde ele alinir ve gerektiginde iyilestirici/6nleyici faaliyetler planlanir.

Efor Yatinnm; hesap verebilirlik, seffaflik, etkin iletisim, etik davranis, paydaslarin gikarlarina saygi, yirurlikteki
mevzuata ve hukuk kurallarina uyum, uluslararasi davranis normlarina saygi ve insan haklarina saygi prensiplerini
benimser; tim faaliyetlerini bu prensipler dogrultusunda yiriitmeyi taahhiit eder.

Sosyal Uygunluk Politikasi asagidaki bilesenleri kapsar:

1. Zorla Galistirma (Gonulli Calisma)

2. Cocuk isgiicii (Resit Olmayan Calisanlar)

3. Ayrimcilik (Esitlik¢i Yaklagim)

4. Kadin istihdami ve Kapsayicilik

5. Etik is Davranisi

6. Calisma Saatleri ve Ucretler (Ucret / Maas)
7. Saglhk ve Glvenlik

8. Toplum ve Paydaslarla Baglilik

9. Yabanci Uyruklu Calisanlar

10. Dinlenme Guinleri ve Tatiller

11. ise Alma ve istihdam

12. is Sézlesmesi (isveren Sozlesmesi)

13. s ve Isci Disiplini

14. Cevrenin Korunmasi

15. Calisan Sikayetleri ve Uyusmazlik C6ziim Mekanizmalari
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1. Zorla Calistirma (Gonillii Calisma)

Efor Yatirm’da istihdam gondllilik esasina dayanir. Hicbir calisan zorla, tehditle, borglandirma yoluyla,
kimlik/evrakina el koyma veya hareket 6zgurliigiin kisitlama suretiyle ¢alistirilamaz. Calisanlarin isten ayrilma
ve is sozlesmesini feshetme haklarina, yasal hiikiimler sakli kalmak kaydiyla saygi gosterilir; kisisel veriler ve 6zliik
bilgileri mevzuata uygun sekilde korunur.

2. Cocuk isgiicii (Resit Olmayan Calisanlar)

Cocuk isciligine sifir tolerans uygulanir. Yurirlikteki mevzuatin ve uluslararasi standartlarin belirledigi asgari
calisma yasi altinda istihdam yapilmaz. Geng calisanlarin istihdami s6z konusu oldugunda; egitimlerinin devami,
saglik ve guivenliklerinin korunmasi, gece calismasi ve agir/tehlikeli islerden uzak tutulmalar dahil gerekli tim
onlemler alinir.

3. Ayrimcailik (Esitlikci Yaklagim)

ise alim, gérev dagilimi, ticretlendirme, egitim-gelisim, terfi ve isten ayrilma siireglerinde ayrimcilik yapilmaz. Dil,
din, irk, cinsiyet, yas, medeni durum, engellilik, etnik kimlik, siyasi gorus, cinsel yénelim gibi herhangi bir temelde
farkli muameleye izin verilmez. Taciz, mobbing ve zorbalik dahil her tirli uygunsuz davranisa karsi onleyici ve
dizeltici uygulamalar yaratalar.

4.Kadin istihdami ve Kapsayicilik

Efor Yatirim, kadin istihdamini artirmayi ve kapsayici bir calisma ortami olusturmayi hedefler. ise alim,
Ucretlendirme, egitim-gelisim, performans degerlendirme ve terfi slireclerinde firsat esitligi ilkesini uygular;
cinsiyete dayali ayrimciliga, dnyargiya ve dislayici uygulamalara tolerans gostermez. Kadin ¢alisanlarin is-yasam
dengesini destekleyici uygulamalari hayata gegirmeyi, glivenli ve saygili bir calisma ortamini saglamayi ve tim
cahisanlar igin gesitlilik-kapsayicilik farkindaligini gliclendirmeyi taahhiit eder.

5. Etik is Davranisi

Tim faaliyetlerde diristlik, seffaflik ve hesap verebilirlik esastir. Yolsuzluk, riisvet, cikar ¢catismasi, suistimal ve
etik disi uygulamalara izin verilmez. Etik ihlal siiphesi veya bildirimleri gizlilik icinde degerlendirilir; gerektiginde
disiplin slregleri isletilir.

6. Calisma Saatleri ve Ucretler (Ucret / Maas)

GCalisma saatleri, fazla mesai uygulamalari ve licretlendirme yirirlikteki mevzuata uygun sekilde planlanir.
Ucretler en az yasal asgari licret diizeyinde olur; yasal kesintiler disinda ticretlerden kesinti yapiimaz.

7. Saglik ve Giivenlik

is saghg ve giivenligi 6nceliklidir. Risk degerlendirmeleri yapilir; gerekli egitimler, ekipmanlar ve koruyucu
dnlemler saglanir. is kazasi ve ramak kala olaylari kayit altina alinir; kék neden analizi yapilarak diizeltici/énleyici
faaliyetler uygulanir. Calisanlarin giivenli ve saglikh bir calisma ortaminda bulunma hakki korunur.

8. Toplum ve Paydaslarla Baghlik

Faaliyetlerimizin toplumsal etkilerini dikkate alir; paydaslarimizla agik iletisim kurariz. Sosyal sorumluluk
yaklasimiyla, yerel topluluklarin ve paydaslarin beklentilerini gézeten uygulamalar gelistirmeyi; sikayet ve geri
bildirimleri erisilebilir kanallar izerinden degerlendirmeyi taahhiit ederiz.
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9. Yabanci Uyruklu Calisanlar

Efor Yatinm’da yabanci uyruklu calisanlarin istihdami; yurirlukteki mevzuata uygun calisma/oturum izinleri
alinarak ve kayitl istihdam esasina gore gergeklestirilir. Yabanci uyruklu ¢alisanlarla yapilacak is s6zlesmeleri
anlayacaklari dilde hazirlanir veya terciimesi saglanarak s6zlesme hiikiimlerinin ¢alisan tarafindan anlasiimasi
temin edilir. ise giristen isten ayriimaya kadar tiim 6zliikk ve bordro islemleri ilgili yasal diizenlemelere uygun
sekilde yuratalur ve kayit altina alinir. Higbir ¢alisan higbir kosulda borglandirilarak, teminat altina alinarak veya
Ucret kesintileriyle zorla galistirilamaz; Uicret, calisma saatleri ve yan haklar konusunda adil ve seffaf uygulamalar
benimsenir. Efor Yatirim, yabanci uyruklu ¢alisanlarin ¢alisma yasamina iliskin yasal haklarini korur; ayrimcilik,
taciz ve istismara karsi 6nleyici tedbirleri uygular. isletmemizde kacak/izinsiz isci calistiriimaz.

10. Dinlenme Giinleri ve Tatiller

Calisanlarin haftalik dinlenme giindi, yillik izin ve resmi tatil haklari mevzuata uygun sekilde kullandirilir. izin
planlamasi adil, seffaf ve operasyonel ihtiyaclar gozetilerek yapilr.

11. ise Alma ve istihdam (Firsat Esitligi)

ise alim siiregleri esit firsat ilkesiyle yiiriitilir; adaylarin niteliklerine gére objektif degerlendirme yapilir. insan
kaynaklar streclerinde gizlilik ve kisisel verilerin korunmasi esastir. Stajyerler ve gecici ¢alisanlar dahil tim
¢ahisanlar bu politika kapsamindadir.

12. is Sozlesmesi (isveren Sozlesmesi)

istihdam iliskisi yazili sézlesme ve/veya mevzuatin 6ngordiigii belgelerle kayit altina alinir. Calisma kosullari,
Ucret, yan haklar, gorev tanimi ve ¢alisma saatleri g¢alisanlara agik sekilde bildirilir. S6zlesme sartlarinda
degisiklikler mevzuata uygun bicimde ve seffaflikla yapilir.

13. is ve isci Disiplini
Disiplin uygulamalari adil, tutarli ve mevzuata uygun sekilde yuritillr; insan onuruna aykiri, asagilayici,

fiziksel/psikolojik siddet iceren uygulamalara izin verilmez. Kural ihlalleri i¢in orantili yaptirmlar uygulanir;
¢alisanlarin savunma hakki korunur.

14. Gevrenin Korunmasi

Tim faaliyetlerimizde cevresel etkileri azaltmayi ve dogal kaynaklari verimli kullanmayi hedefleriz. Mevzuata
uyumun yani sira, cevresel riskleri belirleyerek iyilestirme ve gelistirme c¢alismalarini planlar ve uygulariz;
tedarikgilerimizden de ¢evreye duyarl uygulamalari benimsemelerini bekleriz.

15. Calisan Sikayetleri ve Uyusmazlik C6ziim Mekanizmalan

Calisanlarimiz ve paydaslarimiz; endise, 6neri ve sikayetlerini erisilebilir kanallar Gzerinden iletir. Bildirimler alinir
ve kayit altina alinir. On degerlendirme yapilarak gerekli gérillen durumlarda inceleme/sorusturma baslatilir.
Bulgulara gére dizeltici/onleyici faaliyetler planlanir ve uygulanir. Stire¢ boyunca gizlilik korunur ve misillemeye
kesinlikle izin verilmez. Sonuglar mimkuin olan 6lgtide ilgili tarafa geri bildirilir; gerektiginde st yonetime/etik
kurula eskalasyon ve itiraz mekanizmasi isletilir. Streg ¢iktilari izlenir ve stirekli iyilestirme kapsaminda gézden
gecirilir.Bu politika belgesinde yer alan ilkeler; gerekli diizenlemeler ile uygulamaya aktarilir ve ilgili birimler
tarafindan izlenir.
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Sosyal uygunluk uygulamalarimizdaki basariyi, kurumsal performansimizin degerlendiriimesinde énemli bir
unsur olarak goriirtiz. Bu politika; daha iyi bir gelecek igin lizerimize diisen sorumluluklari yerine getirme
taahhldiimizi ¢alsanlarimizla, paydaslarimizla ve is ortaklarimizla paylasmak lzere hazirlanmistir.

EFOR Yatirim Sanayi Ticaret A.S., Sosyal Uygunluk Politikasi’'nda belirtilen ilke ve uygulamalari tim faaliyet
alanlarinda hayata gegirmeyi taahhiit eder.




