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EFOR CAY SANAYI TICARET A.S.
RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. KURULUS VE AMAC

Efor Cay Sanayi Ticaret A.S. (“Sirket”, “Sirketimiz”) biinyesinde yer alan Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi (“RESK”), yonetim kurulu karari ile kurulur ve bagli olarak faaliyetlerini siirdiiriir.

RESK; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla kurulmustur.
RESK c¢aligmalarini Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket esas sozlesmesi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler
cergevesinde yiirditiir.

2. RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESININ OLUSUMU

RESK en az 2 iiyeden olusur ve baskani, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan secilir.
Uyelerinin cogunlugu, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyelerinden olusur. icra baskani/genel
miidiir RESK’de gorev alamaz.

Yonetim Kurulu liyesi olmayan konusunda uzman kisiler RESK’te iiye olarak, caligmalarina katki
saglayabilir.

3. CALISMA ESASLARI
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

- Kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder ve yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunur ve
gereken durumlarda rapor hazirlayarak yonetim kuruluna goriisiinii sunar. Ancak nihai karar
ve sorumluluk her zaman yonetim kuruluna aittir.

- Uye sayisinin yaridan bir fazlasinm katilimi ile toplanir, toplantida hazir bulunan iiyelerin
cogunlugu ile karar alir.

- Caligmalarmi, Yatirimer Iliskileri Béliimii ile koordineli bir sekilde yiiriitiir ve gorevlerini
yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

- Gerekli gordigii Sirket yoneticisini toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.
Faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanir. RESK’nin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan
karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun
sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadig1 hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer
verilir.

- Enazii¢ ayda bir olmak {izere yilda en az dort kere, komite bagkaninin kural olarak en az bir
hafta onceden yapacagi bildirim ile toplanir. Gerektigi durumlarda ivedilikle toplanarak,
kendi yetki ve sorumluluk dahilindeki konularda kararlar alabilir.

- Toplantilarini, fiziki olarak toplanip yapabilecegi gibi; hukuken gecerliligi olan elektronik
ortamdaki bir bilisim sistemini de kullanarak ger¢eklestirebilir, kararlarini, 1slak imza veya e-
imza seklinde de alabilir.



Yaptig1 tim ¢alismalar yazili hale getirerek, kaydini tutar ve arsivler.

TTK’nin 378. maddesi geregince Y 6netim Kurulu’na sunulmak tizere her iki ayda bir rapor
hazirlar. Komite hazirlayacagi bu raporda durumu degerlendirir, varsa tehlikeleri isaret eder
ve careleri gosterir. Komite, hazirladig1 raporu denetciye de gonderir.

RESK’nin gorev ve ¢alisma esaslar1 ve burada yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile
gerceklestirilir, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanir.

4. YETKI VE SORUMLULUK

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi’nin gérev ve sorumluluklari su sekildedir:

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek tiim risklerin, meydana
gelme olasiliklarinin ve etkilerinin degerlendirilerek tanimlanmast,

Tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemleri almak ve riskin yonetilmesi amaciyla
caligmalar yapmalk,

Sirkette risk yonetimi uygulamalarini tesis ederek, etkin bir risk yonetimi saglamak.

Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket’in kurumsal yapisina ve is siireglerine
entegrasyonunu saglamak,

Sirkette yiiriitiilen risk yonetimi ¢alismalarina iligkin Y6netim Kurulu’na bilgi vermek.
Tiirk Ticaret Kanunu md.378 ¢ercevesinde Sirketin karsilasabilecegi olasi risklere iliskin;
risklerin degerlendirildigi, analiz edildigi ve ¢Oziim Onerilerini igeren bir raporu
hazirlayarak, her iki ayda bir Yonetim Kuruluna sunmak ve denet¢iye gondermek.

Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gozden gegirmek.

5. YURURLUK

RESK’nin Calisma Esaslari, Sirket Yonetim Kurulu’nun 06/12/2024 tarih ve 26 sayili Karar ile
onaylanmig ve ayni tarihte yiiriirliige girmistir.



