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EFOR CAY SANAYI TICARET A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. KURULUS VE AMAC

Efor Cay Sanayi Ticaret A.S. (“Sirket”, “Sirketimiz”) biinyesinde yer alan Kurumsal Yonetim
Komitesi (“Komite”), yonetim kurulu karar ile kurulur ve bagli olarak faaliyetlerini siirdiiriir.

Komite’nin (“KYK”) amaci Sermaye Piyasas1i Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Y 6netim Tebligi
(“Teblig”) dogrultusunda, Sirketimizde kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catigmalarint tespit ederek, yonetim kuruluna kurumsal yOnetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunmak ve Yatirimer iliskileri Béliimii’niin ¢alismalarini gdzetmektir.

Komite ¢alismalarini Sermaye Piyasast Mevzuati, Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler cergevesinde
yiiriitiir.

2. KURUMSAL YONETIM KOMITESININ OLUSUMU

Komite en az 3 {iyeden olusur ve Komite Bagkani, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir.
Yatirimen Iliskileri Yéneticisi, komitede iiye olarak gorev yapar.

Komite’nin iiyelerinin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyelerinden olusur ve
Komitede, Icra baskani/genel miidiir gérev alamaz.

3. CALISMA ESASLARI

Komite, kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder ve yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunur ve
gereken durumlarda rapor hazirlayarak yonetim kuruluna goriisiinii sunar. Ancak nihai karar ve
sorumluluk her zaman yonetim kuruluna aittir.

Komite, iiye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir, toplantida hazir bulunan iiyelerin
cogunlugu ile karar alir. Komite, calismalarim1 Yatirime iliskileri Boliimii ile koordineli bir sekilde
yiiriitiir.

Yonetim kurulu {iyesi olmayan konusunda uzman kisiler Komite’de {liye olarak, komitenin
caligmalarina katki saglayabilir.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim kurulu
tarafindan saglanir.

Komite, gerekli gordiigii Sirket yoneticisini toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.
Faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir.
Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu
durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir
iliskisinin olup olmadig1 hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

Komite, en az ii¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere toplanir. Gerektigi durumlarda ivedilikle
toplanarak, kendi yetki ve sorumluluk dahilindeki konularda kararlar alabilir.



Komite toplantilarini, fiziki olarak toplanip yapabilecegi gibi; hukuken gecerliligi olan elektronik
ortamdaki bir bilisim sistemini de kullanarak gerceklestirebilir, kararlarini, 1slak imza veya e-imza
seklinde de alabilir.

Komite yaptig1 tiim ¢aligmalar1 yazili hale getirerek, kaydini tutar ve arsivler.

Komite caligmalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplant1 sonuglarini igeren toplanti tutanagini yonetim
kuruluna sunar.

Komite’nin kararlar1 yonetim kuruluna tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karari
yonetim kurulu verir.

Komite’nin gorev ve caligma esaslarinda yapilacak degisiklikler, Yonetim kurulu karari ile
gerceklestirilir.

Komite’nin Caligma Esaslari, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketin kurumsal internet
sitesinde yayimlanir.

4. YETKI VE SORUMLULUK

Komite Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini
tespit ederek yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur.
Yatirimer Iliskileri bdliimiiniin calismalarini izler.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri uygulamalarinin Sirket calisanlar1 tarafindan benimsenmesi ve
uygulanmasini saglar, uygulanamadigi durumlarda, yonetim kuruluna uyum derecesini iyilestirici
onerilerde bulunur.

Sirketin Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne uyum oranini arttirici ¢alismalarda bulunur ve kurumsal
yonetim degerlendirme ve derecelendirme faaliyetlerinin  gergeklestirilmesi hususunda
koordinasyon ve gozetim saglar.

Yonetim kurulunun yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulamamasi halinde anilan bu komitelere mevzuat ile verilen gorevler de Komite tarafindan
yerine getirecek olup, bu gorevler baslica soyledir:

- Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari i¢in uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistem olusturulmasi ve
bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢aligsmalar yapmak,

- Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunmak,

- Yonetim kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin iicretlendirmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar1 sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak
belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak, licretlendirmede kullanilan kriterlere ulagma
derecesi dikkate alinarak, Yonetim kurulu iiyelerine ve iist diizey yoneticilere verilecek
ticretlere iligskin Onerileri Yonetim kurulu’na sunmak.

5. YURURLUK

Komite’nin Calisma Esaslari, Sirket Yonetim kurulu’nun 06/12/2024 tarih ve 26 sayili Karar ile
onaylanmis ve ayni tarihte yiiriirliige girmistir.



